Beslut om inférande av ett langsiktigt aktiedgarprogram for
styrelseledamoter (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt aktiedgarprogram for
styrelseledamoter i Oncopeptides ("Board SHP 2022”) i enlighet med punkterna 14 (a) — (b) nedan. Besluten
under punkterna 14 (a) - (b) nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet f6r punkt 14 (b)
nedan inte uppfyllas, foreslar valberedningen att Oncopeptides ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje
part i enlighet med punkt 14 (c) nedan och beslut under punkterna 14 (a) och 14 (c) ska dé vara villkorade av
varandra.

Board SHP 2022 ér ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas aktieratter ("Aktieritter”) vilka
berittigar till stamaktier i Oncopeptides berdknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hogst 245
000 stamaktier. Som en del i implementeringen av Board SHP 2022 foreslés styrelsen, i syfte att ticka leverans av
aktier till deltagarna bemyndigas att besluta om emission och forvarv av C-aktier och att 6verlatelse beslutas av
stamaktier i enlighet med punkt 14 (b) nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt aktiedgarprogram fér styrelseledaméter (punkt
14 (a))

Bakgrund till forslaget

Valberedningen anser att det dr onskvirt att styrelseledamater ar aktiedgare i Bolaget for att 6ka gemensamma
intressen. Vidare utgor ett aktiebaserat program en central del av en konkurrenskraftig ersittning, vilket kravs
for att attrahera, behélla och motivera internationella och kompetenta medlemmar till styrelsen.
Valberedningens asikt ar att Board SHP 2022, tillsammans med Board LTIP fran féregdende 4r, kommer att 6ka
och stirka deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet, 6ka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Board
SHP 2022 dérutéver kommer vara gynnsamt for bade aktiedgare och Oncopeptides. Genom att ha arliga
aktiebaserade program for styrelsen kommer de enskilda styrelseledamdterna att 6ver tid kunna bygga upp mer
betydelsefulla aktieinnehav som ytterligare kommer att uppmuntra langsiktigt beteende samt gynna ledamoéter
som har tjanstgjort och fortsattningsvis avser att tjianstgora i Bolagets styrelse under manga ar. Valberedningen
uppmanar styrelseledamoterna att behalla sina erhallna aktier atminstone s linge ledamoten ar en del av
styrelsen, med undantag for att finansiera skatt som en konsekvens av detta aktiedgarprogram.

Per Samuelsson, som har koppling till Bolagets huvudaktiedgare, HealthCap VI L.P har valt att avsta fran
deltagande i aktiedgarprogrammet.

Villkor for Aktierdtter

For Aktieritterna ska f6ljande villkor galla.

e  Aktierdtterna ska tilldelas deltagarna baserat pa andel av deltagarnas styrelsearvode i enlighet med
vad som foljer enligt punkt 9 och dven nedan, si snart som praktiskt mojligt efter drsstimman
("Tilldelningsdagen”).

e  Aktierdtterna intjanas efter cirka ett a&r (motsvarande ett mandatar som styrelseledamot),
motsvarande fram till det som infaller tidigast av dagen fore (i) arsstimman 2023 eller (ii) 1 juli 2023
("Intjinandetidpunkten”) under forutsittning att deltagaren fortfarande ar styrelseledamot i
Oncopeptides den dagen.

e  Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Oncopeptides sa snart
praktiskt mojligt tre ar efter Tilldelningsdagen.

e  Antalet Aktierdtter kommer att omriknas i hdndelse av férandringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretradesemission, uppdelning



eller ssmmanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

. Aktieritterna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

. Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.

e Thindelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsiljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Oncopeptides, ska
samtliga Aktieratter i vissa fall kunna tjanas in i samband med en sddan transaktion.

e  For Aktierdtterna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av separata avtal med deltagarna
samt de detaljerade villkoren for Board SHP 2022.

Tilldelning

Antalet Aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstaende summa vilket motsvarar 50
procent av arvodet for ordinarie styrelsearbete for respektive representant dividerat med den volymvigda
genomsnittskursen for Oncopeptides aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen.
De Aktieratter som tilldelas varje deltagare ar foljaktligen att se som en investering av del av faststallt arvode f6r
ordinarie styrelsearbete i enlighet med vad som f6ljer av valberedningens forslag i punkt 9.

Aktieratterna i Board SHP 2022 ska tilldelas enligt foljande:

e  Aktieratter berdknat pa basis av 750 000 kronor till styrelsens ordférande; och
e  Aktierdtter berdknat pa basis av 300 000 kronor till envar av Brian Stuglik, Cecilia Daun Wennborg,
Jennifer Jackson och Ulf Jungnelius.

I varje fall omfattar Board SHP 2022 ett totalt antal Aktieratter som, om alla Aktierétter intjénas i enlighet med
ovanstaende intjaningsvillkor, berittigar till hogst 245 000 aktier i Oncopeptides.

Beredning av forslaget

Board SHP 2022 har initierats av valberedningen baserat pa en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och
av gillande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspddning

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierédtter om 10 kronor kommer Board SHP
2022 omfatta hogst totalt 195 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,23 procent vid full
utspadning. Utspadningen forvintas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides drsredovisning for 2021,
not 27, som finns tillganglig pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, samt pa Bolagets hemsida under
“Ersattning”.

Programmets omfattning och kostnader

Board SHP 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade

ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsforas som personalkostnader

over intjinandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassafléde. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om 10 kronor och en arlig
uppgang av aktiekursen med 20 procent uppskattas den genomsnittliga arliga personalkostnaden f6r Board SHP



2022, enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,5 miljoner kronor fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden for
sociala avgifter uppskattas totalt till cirka 0,1 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden och kostnader
for sociala avgifter om 22,2 procent. Den genomsnittliga totala arliga kostnaden f6r Board SHP 2022 under
programmets 16ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas ddrmed till cirka 0,6
miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Board SHP, inkluderat alla kostnader ovan och kostnaden for sociala avgifter, beriknas
enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 1,9 miljoner kronor.

Leverans av aktier enligt Board SHP 2022 och Board LTIP 2021

For att sikerstilla leverans av aktier enligt Board SHP 2022 och Board LTIP 2021 foresldr styrelsen att
arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av C-aktier och om aterkop av
emitterade C-aktier och fattar beslut om 6verlatelse av egna stamaktier i enlighet med punkten (b) nedan.
Uppnas inte den majoritet pa drsstimman som erfordras for beslut enligt punkt 13 nedan och punkt 14 (b) kan
programmet sikras genom att beslut istéllet fattas i enlighet med valberedningens forslag enligt punkt 14 (c)
nedan.

Forslag avseende bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier och om

aterkdp av emitterade C-aktier samt beslut om dverlatelse av egna stamaktier till deltagare i Board
SHP 2022 samt Board LTIP 2021 (punkt 14 (b

Samtliga beslut under punkt 14 (b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att &rsstimman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt 13 nedan avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av varandra. Samtliga
beslut under punkt 14 (b)(i)-(iii) foreslas dérfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 14 (b)(i))

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst

31 110,80 kronor genom emission av hogst 280 000 C-aktier, vardera med kvotvirde om 0,11 kronor. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en
teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ér att sakerstélla leverans av aktier enligt Board SHP 2022 och
Board LTIP 2021.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier (punkt 14 (b)(ii))

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkop av C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande
som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvirv ska ske till ett
pris motsvarande aktiens kvotvirde. Betalning for forvirvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet &r att sikerstilla leverans av aktier.

Beslut om overldtelse av egna stamaktier inklusive for uppfyllande av dtaganden enligt Board SHP 2022 och Board
LTIP 2021 (punkt 14 (b)(iii))

Valberedningen foresldr att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvirvar med st6d av bemyndigandet
om aterkop av C-aktier i enlighet med punkt 14 (b)(ii) ovan kan, efter omvandling till stamaktier, 6verlatas
vederlagsfritt till deltagarna i Board SHP 2022 och sedan tidigare antaget Board LTIP 2021 i enlighet med
beslutade villkor. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman beslutar att hogst 280 000 stamaktier ska kunna



overlatas till deltagare i enlighet med villkoren f6r Board SHP 2022 och Board LTIP 2021. Antalet aktier som
kan 6verlatas ar foremal for omrékning till foljd av mellanliggande fondemission, split, féretridesemission
och/eller andra liknande hindelser.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 14 (c))

Skulle majoritetskravet f6r besluten under punkt 14 (b) ovan inte uppfyllas, foreslar valberedningen att
arsstimman 2022 beslutar att Board SHP 2022 istillet ska sikras genom att Oncopeptides kan inga ett
aktieswap-avtal med en tredje part pa villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dér den tredje parten i eget
namn ska vara berittigad att forvarva och 6verfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.
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