Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for Bolagets anstallda och konsulter (punkt 15)

Styrelsen foreslédr att arsstimman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for anstéillda och konsulter i Oncopeptides ("Co-worker LTIP 2022”) i enlighet med
punkterna 15 (a) - 15 (b) nedan. Besluten under punkterna 15 (a) - 15 (b) nedan foreslés vara villkorade av
varandra. Skulle majoritetskravet f6r punkten 15 (b) inte uppnés foreslar styrelsen att Oncopeptides ska kunna
inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 15 (c) och beslut under punkterna 15 (a) och 15
(c) ska da vara villkorade av varandra.

Co-worker LTIP 2022 dr ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter ("Aktierétter”) vilka berattigar till stamaktier i Oncopeptides berdknat i enlighet
med nedan angivna principer, dock som hogst 3 860 849 aktier. Som en del i implementeringen av Co-worker
LTIP 2022 foreslés styrelsen, i syfte att ticka leverans av aktier till deltagarna och eventuella kostnader for sociala
avgifter, bemyndigas att besluta om emission, forvirv och éverlatelse av C-aktier i enlighet med punkt 15 (b)
nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets
anstallda och konsulter (punkt 15 (a))

Bakgrund till forslaget

Co-worker LTIP 2022 riktar sig till anstéllda och konsulter i Oncopeptides. Styrelsen fér Oncopeptides anser att
ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna
attrahera, behalla och motivera kvalificerade anstéllda och konsulter i Oncopeptides samt for att stimulera dessa
personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera virdeskapandet f6r samtliga aktiedgare. Det foreslagna
programmet dr viktigt fér Bolagets férmaga att behalla, motivera och eventuellt attrahera kvalificerade
nyckelpersoner i Europa med anledning av den europeiska regulatoriska registreringsprocessen samt
forsiljningsforberedelser. Ett konkurrenskraftigt aktiebaserat incitamentsprogram kommer att vara en
nyckelkomponent for att kunna behalla och eventuellt attrahera hogt kompetenta och erfarna individer nar
Oncopeptides fortsatter att utveckla sin organisation och verksamhet.

Styrelsen bedémer att Co-worker LTIP 2022 kommer att medféra att deltagarnas intressen sammanfaller med
aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2022 ar anpassat till Oncopeptides nuvarande position och behov.
Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2022 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet,
stiarka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel f6r saval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Aktierdtter

For Aktieritterna ska f6ljande villkor galla.

e Aktierdtterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast 36 ménader efter arsstimman, d.v.s. Co-
worker LTIP 2022 &r avsett att vara ett flerarigt program. Aktierdtter som forfaller enligt villkoren
ska aterga och kunna tilldelas p& nytt inom ramen for den ndimnda 36 manaders-perioden.

e  Aktieratterna intjanas efter tre ar under perioden fran dagen for tilldelning av Aktierétterna
("Tilldelningsdagen”) till och med tredje arsdagen réknat fran Tilldelningsdagen
("Intjinandetidpunkten”). I tillagg till detta tidsmassiga villkor for intjanande 4r Aktieratterna
féremél for prestationsbaserad intjaning baserat pd utvecklingen av Oncopeptides aktiekurs, i

enlighet med villkoren for intjdnande nedan.



e  Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides
aktiekurs frdn och med Tilldelningsdagen till och med Intjanandetidpunkten. Aktiekursens
utveckling kommer att métas baserat pa den volymvégda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fore Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar
omedelbart fore Intjanandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs dirvid har 6kat med mer 4n 60
procent ska 100 procent av Aktierdtterna intjénas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska
33 procent av Aktierdtterna intjinas. I handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60
procent kommer intjaning av Aktierdtterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre dn
20 procent sker ingen intjaning.

e  Aktier pd intjinade Aktierdtter ska tilldelas sd snart praktisk mojligt efter
Intjanandetidpunkten efter beslut av styrelsen (med vissa undantag dér erhallandetidpunkten
kan tidigareldggas). Den tidigaste tidpunkt vid vilken aktier pa intjinade Aktieratter kan
levereras ar dagen efter Intjanandetidpunkten.

e  Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Oncopeptides under
forutsittning att innehavaren fortfarande ér anstélld i Oncopeptides vid Intjinandetidpunkten. Vid
vissa sedvanliga undantagsfall ska intjaning kunna ske dven om deltagaren inte léngre ar anstalld i
Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten.

e  Antalet Aktierdtter kommer att omriknas i hdndelse av férandringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretridesemission, uppdelning
eller ssmmanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder.

e Aktierdtterna kan inte dverlatas och far inte pantsittas.

. Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.

e Thindelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsiljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Oncopeptides, ska
samtliga Aktierétter i vissa fall kunna tjédnas in i samband med en sddan transaktion, varvid

prestationsmitning ska baseras pa priset i uppkopserbjudandet.
Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Aktierdtter senast 36 manader efter drsstimman. Samtliga som anstallts
eller ar konsulter kan tilldelas Aktieratter.

Principen for tilldelning ér att varje deltagare far arlig tilldelning som &r en procentsats av baslénen. Vid
beredning av forslaget har det av marknadspraxis for jaimforbara bolag utvirderats och baserat pa sidan
utvirdering ar forslaget i Co-worker LTIP 2022 ir att tilldelning begréinsas till hogst 500 procent f6r VD, hogst
200 procent f6r medlemmar av den globala ledningsgruppen och hogst 100 procent f6r 6vriga anstéllda och
konsulter, av basarslonen. Déarutover har det av marknadspraxis for jamférbara bolag framgatt att procentsatsen
for den forsta tilldelningen f6r nyanstéllda och konsulter normalt uppgar till 1,5 till 2,5 gdnger den arliga
tilldelning till redan anstéllda och konsulter, varvid forslaget i Co-worker LTIP 2022 &r att sddan tilldelning
begrinsas till 1,5 ganger den érliga tilldelningen for nyanstillda och nya konsulter.

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara den arliga tilldelningen sasom beskrivits ovan
dividerad med den volymvigda genomsnittskursen for Oncopeptides aktie pa Nasdaq Stockholm under 10

handelsdagar fore Tilldelningsdagen.

Utformning, administrering och rdtten att dndra villkoren for Aktierdtterna



Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren f6r Co-worker LTIP 2022, inom ramen f6r de
ovan angivna villkoren och riktlinjerna. I samband ddrmed ska styrelsen ha ritt att gora anpassningar for att
uppfylla sdrskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan
avrakning for det fall det anses fordelaktigt for Oncopeptides baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska
dven ha rétt att gora andra justeringar om det sker betydande fordndringar i Oncopeptides eller dess omvirld
som skulle medféra att Co-worker LTIP 2022:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2022 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat pa en utvdrdering av tidigare
incitamentsprogram, av géllande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag
och med beaktande av marknadspraxis for att kunna bibehalla och eventuellt attrahera lampliga personer med
anledning av den europeiska regulatoriska registreringsprocessen samt forsaljningsférberedelser. Co-worker
LTIP 2022 har beretts av ersittningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspddning

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten fér tilldelning av Aktierdtter om 10 kronor kommer Co-worker
LTIP 2022 att omfatta totalt hogst 3 860 849 aktier, vilket motsvarar en utspiadning om cirka 4,6 procent vid full
utspadning.

Med beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till f6ljd av Bolagets tidigare implementerade
personaloptionsprogram Employee Option Program 2016/2023, Co-worker LTIP 2017, Co-worker LTIP 2018,
Co-worker LTIP 2019, och Co-worker LTIP 2021 samt Bolagets tidigare implementerade incitamentsprogram
Board LTIP 2019, Board LTIP 2020, Board LTIP 2021 och nu foreslaget Board SHP 2022 riktade till vissa
styrelseledamoter, inklusive potentiellt utnyttjande av finansiell sakring relaterad till kostnader for sociala
avgifter ("Tidigare Implementerade Incitamentsprogram”), uppgéir den motsvarande totala utspadningen till
cirka 10 procent vid full utspadning. Styrelsens principiella stindpunkt vad géller tilldelning enligt Co-worker
LTIP 2022 &r att antalet tilldelade Aktieratter inklusive vid var tidpunkt utestaende Tidigare Implementerade
Incitamentsprogram inte ska 6verstiga en utspddning motsvarande 10 procent, berdknat pa full utspadning, i
samband med respektive beslutad tilldelning under Co-worker LTIP 2022. Som foljer ovan ér avsikten dven att
Co-worker LTIP 2022 4r ett flerarigt program som &r avsett att ticka bolagets behov upp till 36 ménader.

Utspddningen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.
Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides arsredovisning for 2021,

not 27, som finns tillganglig pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, samt pa Bolagets hemsida under

»

Erséttning”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersittningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjinandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om 10

kronor, en érlig uppgang av aktiekursen med 20 procent och att Aktierétter vid Tilldelningsdagen varderas i
enlighet med en Monte Carlo-simulering, uppskattas den genomsnittliga arliga personalkostnaden f6r Co-
worker LTIP 2022, enligt IFRS 2, uppga till cirka 10,3 miljoner kronor fore skatt. Den genomsnittliga arliga
kostnaden for sociala avgifter uppskattas totalt till cirka 3,2 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden
och kostnader for sociala avgifter om 31,42 procent. Den genomsnittliga totala arliga kostnaden f6r Co-worker



LTIP 2022 under programmets 16ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och {6r sociala avgifter, uppskattas
darmed till cirka 13,5 miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP 2022, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, berdknas enligt
ovanstdende antaganden att uppga till cirka 40,6 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2022 forviantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal
”Forsknings- och utvecklingskostnader/rorelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2022

For att sakerstilla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2022 foreslar styrelsen att drsstimman beslutar att
bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av C-aktier, om aterkop av emitterade C-aktier och om
overlatelse av egna stamaktier i enlighet med punkten (b) nedan. Uppnas inte den majoritet pa arsstimman som
erfordras for beslut enligt punkt 13 eller punkt 15 (b) kan programmet sdkras genom att beslut istéllet fattas i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 15 (c) nedan.

Forslag avseende bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier, om
aterkop av emitterade C-aktier, 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i Co-worker LTIP 2022 och

i marknaden (punkt 15( b))

Samtliga beslut under drende 15 (b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att drsstimman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt 13 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av varandra. Samtliga beslut
under drende 15 (b)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 15 (b)(i))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta drsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 428 983 kronor genom emission av hogst 3 860 849 C-
aktier, vardera med kvotvirde om 0,11 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt vid genomférande av emissionen &r
att sakerstalla leverans av aktier under Co-worker LTIP 2022 samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med
anledning av Co-worker LTIP 2022.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om daterkop av egna C-aktier (punkt 15 (b)(ii))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta drsstimma, vid ett
eller flera tillfillen, besluta om iterkop av C-aktier. Aterkép far endast ske genom ett forvirvserbjudande som
riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-aktier. Férvarv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstilla leverans av aktier samt for att ticka eventuella sociala kostnader med
anledning av Co-worker LTIP 2022.

Beslut om overlatelse av egna stamaktier (punkt 15 (b)(iii))

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvéirvar med stéd av bemyndigandet om
aterkop av C-aktier i enlighet med punkt 15 (b)(ii) ovan kan, efter omvandling till stamaktier, 6verlatas
vederlagsfritt till deltagarna i Co-worker LTIP 2022 i enlighet med beslutade villkor samt 6verlatas for att ticka
eventuella sociala kostnader med anledning av Co-worker LTIP 2022. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman
beslutar att hogst 3 860 849 stamaktier ska kunna 6verlétas till deltagare i enlighet med villkoren fér Co-worker
LTIP 2022, samt ska kunna 6verlatas pd Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att ticka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren



for Co-worker LTIP 2022. Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande
fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande héndelser.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 15 (c))

Skulle majoritetskravet for besluten under punkt 15 (b) ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstimman
2022 beslutar att Co-worker LTIP 2022 istéllet ska sdkras genom att Oncopeptides kan ingd ett aktieswap-avtal
med en tredje part pé villkor i enlighet med praxis pd marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara
berittigad att forvarva och 6verfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.



