Stockholm, Sverige 22 april 2020

ARSSTAMMA | ONCOPEPTIDES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, med sAte i Stockholms kommun,
("Oncopeptides” eller "Bolaget”) kallas harmed till &rsstdmma i Téndstickspalatset, Vastra
Tr&édgdrdsgatan 15, Stockholm, tisdagen den 26 maj 2020 kl. 14.00. Registrering av deltagare
kommer att inledas kl. 13.30.

Med anledning av aktuell pandemi (COVID-19) har Oncopeptides vidtagit vissa
forsiktighetsatgarder infor &rsstdmman. Malséttningen med atgdrderna ér att hélla
Arsstmman kort och effektiv och minska risken for smittspridning. Ingen fértaring kommer att
serveras infor eller efter arsstimman. Verkstdllande direktéren kommer inte hdlla ndgot
anférande i stdmmolokalen, ddremot kommer ett anférande att Idggas upp pd
Oncopeptides hemsida samma dag som arsstimman. Aktiedigarna uppmuntras att
férhandsrésta (se mer information nedan).

Ratt att delta och anmadlan

R&tt att delta pd érsstdmman har den aktiedgare som dels &r inford | den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken f6r Bolaget per tisdagen den 19 maj 2020, dels har anmalt sin
avsikt att delta till Bolaget s& att anmdalan kommit Bolaget fillhanda senast tisdagen den 19
maj 2020. Se mer information nedan om férhandsréstning.

Anmdlan ska goras skriftligen fill Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37
Stockholm eller via e-post till lisa.andersson@oncopeptides.com. Vid anmdalan ska
aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress och
telefonnummer dagtid samt, i fdrekommande fall, namn pd eventuellt bitrdde (hdgst tva),
ombud eller stallféretrédare. Anmalningsformulér finns pd Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pé& arsstdmman mdste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som énskar
sddan omregistrering, s.k. réstrattsregistrering, maste i god tid fore tisdagen den 19 maj 2020,
dé& omregistreringen mdste vara verkstdlld, begdra det hos sin férvaltare.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrddas av ombud mdéste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfé@rdats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gdllande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utldndsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Dokumenten fér inte vara dldre an ett &r, dock fér fullmakten
vara dldre om den enligt sin lydelse ar giltig en Idngre tid, dock som langst fem ér.
Fullmaktsformuldr finns p& Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, samt sénds
kostnadsfritt fill de aktiedgare som begdr det och uppger sin post- eller e-postadress. For aft
underlatta inregistrering bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pd& ovanstdende adress i god tid fore
Arsstmman.



Forhandsrostning

Aktiedgarna fér utéva sin rostratt vid arsstdmman genom aftt résta pé férhand, s.k.
postréstning enligt 3 § lagen (2020:198) om fillfalliga undantag fér att underl&tta
genomfoérandet av bolags- och féreningsst@mmor. Oncopeptides uppmanar aktiedgarna
att anvé@nda den mdjligheten i syfte att minimera antalet deltagare som narvarar
personligen vid arsstédmman och dérmed bidra till att minska smittspridningen.

For férhandsrodstning ska ett sérskilt formulér anvéandas. Formuldret finns tillgangligt pé
www.oncopeptides.com. En aktieGgare som utdvar sin réstrétt genom férhandsréstning
behdver inte sdrskilt anmala sig till drsstdmman. Férhandsrdstningsformuldret gdller som
anmdlan.

Det ifyllda formuldret mdste vara Oncopeptides tillhanda senast tisdagen den 19 maj 2020.
Det ifyllda formul@ret ska skickas fill Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37
Stockholm. Ifyllt formuldr fér Gven inges via e-post och ska dé skickas fill
lisa.andersson@oncopeptides.com. Om aktfiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuldret. Detsamma gdller om
aktiedgaren forhandsréstar genom ombud. Aktiedgaren far inte férse forhandsrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r résten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformuléret.

Forslag till dagordning

Oppnande av arsstdmman;
val av ordférande vid érsstamman;
upprattande och godkédnnande av rostldngd;
godk&nnande av dagordning;
val av en eller tvd justeringsman;
prévning av om &rsstdmman blivit behdrigen sammankallad;
framlédggande av drsredovisningen och revisionsberdattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen;
8. beslutifrdga om
a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrékningen samtav
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen;
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen;
c) ansvarsfrinet &t styrelseledamdodterna och verkstallande direktoren;
9. faststdllande av antalet styrelseledamdter och revisorer som ska utses av
Arsstdmman;
10. faststdllande av arvoden at styrelsens ledambter och revisorerna;
11. val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande;
Per Wold-Olsen, omval
Brian Stuglik, omval
Jonas Brambeck, omval
Cecilia Daun Wennborg, omval
Jarl UIf Jungnelius, omval
Per Samuelsson, omval
Jennifer Jackson, omval
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h. Styrelsens ordférande: Per Wold-Olsen

12. val av revisor;
13. beslut om riktlinjer for ersattning ftill ledande befattningshavare;



14. beslut om ny bolagsordning;

15. beslut om inférande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram for
vissa styrelseledaméter;
a. Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt
incitamentsprogram fér vissa styrelseledamaoter
b. Férslag avseende emission av teckningsoptioner
c. Aktieswap-avtal med en fredje part

16. beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av
akfier, teckningsoptioner och/eller konvertibler;
a. Huvudsakligt férslag
b. Alternativt férslag

17. avslutande av arsstdmman.

Valberedningens beslutsforslag

Val av ordférande vid drsstéimman (punkt 2)

Valberedningen féreslér att advokaten Johan Winnerblad vid Advokatfirman Vinge vdljs fill
ordférande vid d&rsstdmman.

Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska utses av arsstimman
(punkt 9)

Valberedningen féresldr att styrelsen ska bestd av sju ledamdter och att ett registrerat
revisionsbolag ska vdaljas som revisor.

Faststdllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen féresldr att arvode till styrelsen ska utgd med totalt 2 600 000 kronor for tiden
intill slutet av arsstédmman 2021. Det féreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete for tiden
intill slutet av arsstédmman 2021 uppgdr till ett kontant arvode om totalt 2 125 000 kronor och
ska férdelas enligt féljande:

e 625000 kronor fill styrelsens ordférande; och
e 250000 kronor fill var och en av &vriga sex ledamoter.

Utdver det ovan féreslagna arvodet fér ordinarie styrelsearbete féresids att varje
styrelseledamot bosatt i USA ska erhdlla ett extra arvode om 90 000 kronor och att varje
styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfér Norden, ska erhdlla ett extra arvode om 45 000
kronor.

Det féreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av arsstmman
2021 uppgdr till totalt 250 000 kronor och ska férdelas enligt féliande:

e 75000 kronor till ordféranden fér revisionsutskottet och 25 000 kronor var fill de tre
ovriga ledamoterna; och

e 50000 kronor fill ordféranden for erséttningsutskottet och 25 000 kronor var till de tvé
ovriga ledamoterna.

Valberedningen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor
arvoderas enligt godkdnd rdkning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 11)

Valberedningen féresl@r omval av Per Wold-Olsen, Brian Stuglik, Jonas Brambeck, Cecilia
Daun Wennborg, Jarl Ulf Jungnelius, Per Samuelsson och Jennifer Jackson, med Per Wold-
Olsen som styrelsens ordférande.



Utfoérliga presentationer av de som av valberedningen foreslds for omval finns i en bilaga fill
valberedningens yttrande, som finns tillgéngligt pd& Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com.

Val av revisor (punkt 12)

Valberedningen féresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB (EY), med 6nskemdl om Bjérn Ohlsson som
huvudansvarig revisor.

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat Iangsiktigt incitamentsprogram fér vissa
styrelseledaméter (punkt 15)

Valberedningen féreslér att &rsstdmman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat
l&ngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter i Oncopeptides ("Board LTIP 2020”)
i enlighet med punkterna 15a - b nedan. Besluten under punkterna 15a — b nedan féreslds
vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 15b inte uppfyllas, féresldr
valberedningen att Oncopeptides ska kunna ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part i
enlighet med punkt 15¢c nedan och beslut under punkterna 15a och 15¢ ska dé& vara
villkorade av varandra.

Board LTIP 2020 &r ett program enligt vilkket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter (" Aktieratter”) vilka berattigar till aktier i Oncopeptides
berdknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hégst 37 150 aktier. Som en del i
implementeringen av Board LTIP 2020 kommer hogst 37 150 teckningsoptioner att emitteras i
enlighet med punkt 15b nedan.

Férslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram
for vissa styrelseledamdéter (punkt 15a)

Bakgrund till férslaget

Valberedningen anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram utgoér en central del av en
konkurrenskraftig ersattning, vilket kravs for att attfrahera, behdlla och motivera
internationella och kompetenta medlemmair fill styrelsen, samt aft det kommer att skapa
gemensamma intressen med aktiedgarna. Valberedningens dsikt &r att Board LTIP 2020,
tillsammans med Board LTIP frdn féregdende é&r, kommer att 6ka och stérka deltagarnas
engagemang i Oncopeptides verksamhet, &ka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Board
LTIP 2020 ddarutdver kommer vara gynnsamt for bdde aktiedigare och Oncopeptides. Genom
att ha arliga aktiebaserade incitamentsprogram for styrelsen kommer de enskilda
styrelseledamoterna att dver tid kunna bygga upp mer betydelsefulla aktieinnehav som
ytterligare kommer att uppmuntra I&ngsiktigt beteende samt gynna ledamédter som har
tiinstgjort och fortsattningsvis avser att tjanstgdra i Bolagets styrelse under manga ér.

Board LTIP 2020 riktar sig fill huvudaktiedgaroberoende styrelseledambter i Oncopeptides
(dvs. exkluderande styrelseledamoterna Jonas Brambeck och Per Samuelsson, vilka har en
koppling till Bolagets huvudaktie&gare, Stiftelsen Industrifonden och HealthCap VI L.P.).

Villkor f&r Aktieratter
For Aktieratterna ska foéljande villkor gailla.
e Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt s& snart som praktiskt mojligt
efter &rsst@mman.

e Akfieratterna intj@nas gradvis under cirka fre &r, motsvarande tre perioder fram fill
det som infaller tidigast av (i) arsstamman 2023 eller (i) 1 juni 2023



("Infj&@nandetidpunkten™), dér varje period motsvarar tiden frédn en d&rsstdmma
fram till dagen omedelbart fére nésta arsstdmma eller Intjnandetidpunkten,
sGsom tillimpligt (varje sGdan tidsperiod en "Period”). Aktierdtterna intjinas med
1/3 vid slutet av varje Period, under férutsattning att deltagaren fortfarande ér
styrelsemedlem i Oncopeptides den dagen. | tillagg till dessa villkor for infjdnande
ar Aktieratterna foremal for prestationsbaserad intjdning baserat p& utvecklingen
av Oncopeptides aktiekurs, i enlighet med villkoren for intfjdnande nedan.

e Aktieratterna ar féremdal for prestationsbaserad intjéning baserat pd& utvecklingen
av Oncopeptides aktiekurs under perioden frdn dagen for tilldelning av
Aktieratterna ("Tilldelningsdagen”) till och med dagen som intréffar dagen fére
Intjdnandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att matas baserat p& den
volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie pd Nasdaqg Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart efter Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar
omedelbart fére Intji@nandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs ddrvid har
Okat med mer an 60 procent ska 100 procent av Akfierdtterna intj@nas, och om
aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av Aktfieratterna intj@nas. |
h&ndelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent kommer
infjGning av Aktieratterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre an 20
procent sker ingen intjéning.

¢ Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjdnade Aktier&tter f&r utnyttjias ar dagen
efter Intjdnandetidpunkten.

e Vare intj@nad Akfieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erndlla en aktie i
Oncopeptides under férutsattning att innehavaren fortfarande ar styrelseledamot i
Oncopeptides vid relevant infjdnandetidpunkt. Vid vissa sedvanliga "good leaver”-
situationer (inkluderande bland annat dédsfall och bestdende arbetsoférmdga att
utféra arbetet som styrelseledamot fill féljd av olyckshdndelse eller sjukdom), dven
om deltagaren inte Idngre ar styrelseledamot i Oncopeptides, ska intjéning
fortfarande kunna ske, och det ska ocksd gdlla under det forsta éret fram fill och
med dagen for arsstémman 2021.

o Antalet AktierGtter kommer att omréknas i hdndelse av férandringar i
Oncopeptides aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
féretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av
aktiekapitalet eller liknande &tgdrder.

e Akfieratterna kan inte dverldtas och far inte pantsattas.

e Aktfieréfterna kan filldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom
Oncopeptides-koncernen.

) | hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsdlining av Bolagets
verksambhet, likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som pdverkar
Oncopeptides, ska samiliga Aktier&tter tjianas in i samband med att sGdan
transaktion genomfors.

Tilldelning

Antalet AktierGtter som ska ftilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa for
respektive representant dividerat med den volymvagda genomsnittskursen for
Oncopeptides aktie p&d Nasdag Stockholm under 10 handelsdagar fére Tilldelningsdagen.

Aktieratterna i Board LTIP 2020 ska tilldelas enligt féljande:

e Aktieratter beréknat pd& basis av 1 350 000 kronor till styrelsens ordférande; och
e Aktieratter beréknat pd& basis av 540 000 kronor till envar av Brian Stuglik, Cecilia Daun
Wennborg, Ulf Jungnelius och Jennifer Jackson.

| varje fall omfattar Board LTIP 2020 ett totalt antal Aktierdtter som, om alla Aktieratter
intjdnas i enlighet med ovanstdende intjaningsvillkor, berdttigar till hogst 37 150 aktier i
Oncopeptides.



Utformning, administration och ratten att dndra villkoren fér AktierGtterna

Ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamaoter) ansvarar fér utformningen av de
detaljerade villkoren fér Board LTIP 2020, inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer. |
samband ddrmed ska ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledambter) ha ratt aft géra
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsGttningar utomlands,
inklusive besluta om kontant- eller annan avrdkning fér deft fall det anses fordelaktigt fér
Oncopeptides baserat pd utldndska skatteregler.

Beredning av férslaget

Board LTIP 2020 har initierats av Oncopeptides valberedning baserat pd en utvardering av
fidigare incitamentsprogram och av gdllande marknadspraxis for jdmfoérbara europeiska
(inklusive svenska) noterade bolag.

Utsp&dning

Med antagande om en aktiekurs vid fidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 119 kronor
kommer Board LTIP 2020 omfatta hogst totalt 29 500 aktier, viket motsvarar en utspddning
om cirka 0,05 procent vid full utspddning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras
enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget uppgdr den motsvarande
maximala utspddningen till cirka 8,4 procent vid full utspddning. Utspddningen férvantas ha
en marginell pdverkan p& Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides
Arsredovisning for 2019, not 26, som kommer finnas tillganglig p& Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com, den 28 april 2020, samt pd& Bolagets hemsida under "Ersattning”.

Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade

ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att Akfieratterna ska kostnadsféras som personalkostnader
over intjidnandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 p&verkar inte Bolagets
kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrdkningen i enlighet med UFR
7 under intfj@nandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten fér filldelning av Aktierdtter om 119 kronor,
en Arlig uppgdng av aktiekursen med 20 procent och att Aktierdtter vid Tilldelningsdagen
varderas i enlighet med en Monte Carlo-simulering, uppskattas den genomsnittliga arliga
personalkostnaden fér Board LTIP 2020, enligt IFRS 2, uppgd till cirka 0,7 miljoner kronor fore
skatt. Den genomsnittliga &rliga kosthaden for sociala avgifter uppskattas totalt fill cirka 0,6
miljoner kronor, baserat pd& ovanstdende antaganden och kostnader for sociala avgifter om
31,42 procent. Den genomsnittliga totala drliga kostnaden fér Board LTIP 2020 under
programmets |6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och fér sociala avgifter, uppskattas
ddrmed till cirka 1,4 miljoner kronor.

Den totala kosthaden av Board LTIP, inkluderat alla kostnader ovan och kostnaden fér
sociala avgifter, beréknas enligt ovanstdende antaganden att uppgd till cirka 4,2 miljoner
kronor.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2020

For att sakerstdlla leverans av aktier enligt Board LTIP 2020 féresldr valberedningen att
Arsstdmman beslutar att emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 15b nedan.



Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 15b)

| syfte att tillférsékra leverans av aktier under Board LTIP 2020 féresldr valberedningen att
Arsstdmman 2020 beslutar att emittera hdgst 37 150 teckningsoptioner, varigenom Bolagets
aktfiekapital kan komma att 6ka med hogst cirka 4 127,78 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frédn aktiedgarnas féretradesrétt,
endast tillkomma Oncopeptides Incentive AB, eft heldgt dotterbolag till Oncopeptides.
Skalet fill avvikelsen frén aktieGgarnas férefrédesratt dr inrGttandet av Board LTIP 2020.
Oncopeptides Incentive AB ska dga ratt att dverféra teckningsoptioner till deltagare i Board
LTIP 2020 eller till en finansiell mellaonhand i samband med utnyttjande av Aktieratterna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas med
stdéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 15¢)

Skulle majoritetskravet for punkt 15b ovan inte uppfyllas, féresldr valberedningen att
Arsstdmman 2020 beslutar att Board LTIP 2020 istdllet ska sékras genom att Oncopeptides
kan ingd eft aktieswap-avtal med en tredje part pd villkor i enlighet med praxis p&
marknaden, ddr den tredje parten i eget namn ska vara berattigad aft férvérva och
Overféra aktier i Oncopeptides till deltagarna.

Styrelsens beslutsforslag

Disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststélida balansrékningen (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att &rets forlust balanseras i ny rékning.

Beslut om riktlinjer for ersdattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsens forslag fill riktlinjer for ersattning fill ledande befattningshavare, enligt nedan,
uppdateras for att dverensstmma med nya EU-rattsliga bestdmmelser. Inga betydande
forandringar av innehdllet gors i forhdallande till de tidigare antagna riktlinjerna for ersattning
fill ledande befattningshavare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar VD och 6vriga ledande befattningshavare. Rikilinjerna ska filldmpas
pd ersdttningar som avtalas, och férandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter
det aftt riktlinjerna antagits av &rsstdmman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstGmman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Oncopeptides ar ett 1Gkemedelsféretag med inriktning pd& utveckling av terapier for
svarbehandlade hematologiska sjukdomar. Bolaget fokuserar pd utvecklingen av
produktkandidaten melflufen i multipelt myelom. Oncopeptides bedriver sin verksamhet frén
huvudkontoret i Stockholm, Sverige och dess kontor i Boston, Massachusetts och Mountain
View, Kalifornien, USA.

En framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla
kvalificerade medarbetare. For defta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en



konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrdttats Idngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsst@mman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar ledning,
styrelse, grundare och 6vrig personal. For mer information om dessa program, innefattande
de kriterier som utfallet @r beroende av, se https://oncopeptides.se/sv/ersattning/

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta fill att fraimja bolagets
afférsstrategi och Idngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmdssig och fér bestd av féliande komponenter: fast
kontantldn, rérlig kontanterséttning, pensionsférméner och andra férmdner. Bolagsstdmman
kan ddarutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna métas under en
period om ett &r. Den rérliga kontanterséttningen fér uppgd till hogst 50 procent av den fasta
Arliga kontantlénen fér VD och 30-50 procent for dvriga ledande befattningshavare.

For verkstéllande direktéren ska pensionsformdner, innefattande  sjukférsékring,  vara
premiebestdmda. Rérlig  kontantersattning ska inte  vara  pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestémd pension ska uppgd till hdgst 24 procent av den fasta
drliga  kontantldnen. For o6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmdner,
innefattande sjukforsdkring, vara premiebestdmda. Rérlig kontantersdttning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppgd till hdgst 24
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formdner far innefatta bl.a. livforsdkring, sjukvardsforsdkring och bilférmdan. Sddana
forméner f&r sammanlagt uppgd till hégst tvé procent av den fasta érliga kontantlénen.

Betraffande anstaliningsférhdllanden som lyder under andra regler an svenska fér, s@vitt avser
pensionsféormdner och andra férmdner, vederbérliga anpassningar ske for att folja tvingande
sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa rikilinjers dvergripande dndamdal s& 1angt
majligt ska fillgodoses.

Upphdrande av anstéalining

Vid uppsagning frédn bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst tolv ménader. Fast
kontantldn under uppsdgningstiden och avgdngsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantldnen for tva &r f6r verkstdllande direktéren och ett ér
for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning frdn befattningshavarens sida fér
uppsdgningstiden vara hogst sex ménader, utan ratt fill avgdngsvederlag.

Ddrutdver kan ersdttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrdnsning utgd. Sddan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgéngsvederlag.
Erséttningen ska baseras pd den fasta kontantidnen vid tidpunkten fér uppsdgningen, om inte
annat félier av tvingande kollektivavtalsbestémmelser, och utgd under den tid som
dtagandet om konkurrensbegrénsning gdller, viket ska vara hdgst 12 mdnader efter
anstéliningens upphdérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad fill forutbestdmda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgdras av individanpassade kvantitativa eller



kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s& att de frémjar bolagets afférsstrategi och
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling fill
afférsstrategin eller framja befattningshavarens Idngsiktiga utveckling.

N&r matperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontanterséttning avslutats
ska faststallas i viken utstrackning kriterierna uppfylits. Erséttningsutskottet ansvarar fér
beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser
rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras p& den av bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

L&n och anstéliningsvillkor fér anstélida

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstaliningsvillkor
for bolagets anstdllda beaktats genom aft uppgifter om anstdlldas totalersétining,
ersattningens komponenter samt ersdttningens ékning och ékningstakt éver tid har utgjort en
del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utva@rderingen av skdligheten av
riktlinjerna och de begrénsningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen fér att faststalla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrGttat ett ersdttningsutskott. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning fill ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta férslag till nya riktlinjer dtminstone vart fidrde &r och ldgga fram forslaget for beslut
vid drsstamman. Riktlinjerna ska gdlla fill dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska dven félja och utvdrdera program for rériga erséttningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer fér ersattning fill ledande befattningshavare samt
gdllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivder i bolaget. Erséttningsutskottets ledamdter
ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade frégor nérvarar inte verkstéllande direktdren eller andra personer
i bolagsledningen, i den mdn de berdrs av frdgorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att fillfalligt fréngd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tilgodose bolagets I&ngsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet, eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska bérkraft. Som
angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfrégor, viket innefattar beslut om avsteg frén riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Under &r 2019 har nya ledande befattningshavare anstdllts vilkas rorliga ersattning uppgdtt till
mer dn den av stdmman beslutade nivan pé& 30 procent. Avsteget frén riktlinjerna gjordes for
att kunna attrahera ldmpliga kandidater i en internationell miljé med marknadsmdassiga villkor.
For 2020 foreslds aftt rérliga erséttningen far uppgd till hdgst 30-50 procent av den fasta
kontantldnen fér 6vriga ledande befattningshavare.

Beslut om ny bolagsordning (punkt 14)
Styrelsen foreslér att Arsstdmman beslutar att &dndra bolagsordningen. Styrelsen féresldr ett

antal redaktionella &ndringar samt att bolagsordningen tar héjd fér lagdndringar. De
foéreslagna andringarna féljer nedan.



Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 § Firma
Bolagets firma skall vara Oncopeptides AB
(publ). Bolaget ar publikt.

1 § Firma Foretagsnamn
Bolagets firma foretagsnamn skall vara
Oncopeptides AB (publ). Bolaget ar publikt.

8 § Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pé&
bolagets webbplats. Att kallelse har skett
ska vidare annonseras i Dagens industri.
Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna
vid bolagsstdmma ska dels vara upptagen
som aktiedgare i utskrift eller annan
framstdalining av hela aktieboken avseende
forhdllandena fem vardagar fére stdmman,
dels géra anmdalan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen fill stdmman.
Sistnédmnda dag fér inte vara séndag,
annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen
fore stdmman. Aktiedgare f&r ha med sig
bitréden vid bolagsstdmman endast om
han eller hon anmdler antalet bitr&den fill
bolaget i enlighet med det férfarande som
gdller for aktiedgares anmdalan till
bolagsstdmma.

8 § Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig p&
bolagets webbplats. Att kallelse har skett
ska vidare annonseras i Dagens industri.
Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna
vid bolagsstéimma ska delsvara-uppiagen
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dels gbra anmadlan fill bolaget senast den
dag som anges i kallelsen fill st&dmman.
Sistndmnda dag fér inte vara séndag,
annan allmén helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nydrsafton
och inte infalla tidigare é@n femte vardagen
fore stdmman. Aktiedgare f&r ha med sig
bitr&den vid bolagsstédmman endast om
han eller hon anmdler antalet bitréden till
bolaget i enlighet med det férfarande som
gdller for aktiedgares anmalan till
bolagsstémma.

13 § Avstdmningsférbehaill

Den aktiedgare eller férvaltare som pd
avst@mningsdagen dar inférd i aktieboken
och antecknad i ett avstGmningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument eller
den som &r antecknad pd
avst@dmningskonto enligt 4 kap. 18 § férsta
stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara
behdrig att utdva de rattigheter som foljer
av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

13 § Avstamningsférbehaill

Den aktiedgare eller férvaltare som pd
avst@mningsdagen ar inférd i aktieboken
och antecknad i ett avstdmningsregister
enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
vdrdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som ar
antecknad pd avstdmningskonto enligt 4
kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag
skall antas vara behorig att utéva de
rattigheter som féljer av 4 kap. 39 §
akfiebolagslagen (2005:551).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16)

Huvudsakligt férslag (punkt 16a)

Styrelsen foreslér att Arsstémman 2020 fattar beslut att bemyndiga styrelsen att, fér tiden intill
ndsta Arsstdmma, vid ett eller flera ftillfdllen, fatta beslut om nyemission av aktier,
tfeckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. Nyemission av akfier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler far ske med eller utan féretrédesratt for Bolagets aktiedgare och
betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest med
villkor. Det antal aktier som kan emitteras med stdd av bemyndigandet, de aktier som kan




tillkomma vid nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptioner eller de aktier som kan
fillkomma vid utbyte av konvertibler, ska inte innebdra en utspddning om mer &n 20 procent
av det totala antalet aktier vid &rsstdmmans antagande av det féreslagna bemyndigandet,
efter fullt utnyttjande av deft féreslagna bemyndigandet. Syftet med bemyndigandet &r att
Oka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Oncopeptides befinner
sig i sent skede av utvecklingen av sin produktkandidat Melflufen och Bolaget férbereder sig
for att bygga en kommersiell organisation for att lansera Melflufen p& en eller flera
marknader om den kliniska datan som rapporteras stédjer en ansdkan fér
marknadsgodkdnnande. Det kommer att vara viktigt for Oncopeptides att kunna agera pd
ett flexibelt satt or att fylla behovet av finansiella resurser i denna viktiga fas av Bolagets
utveckling. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse frdin aktiedgarnas féretradesratt
ska skalet vara aft finansiera férvéarv av verksamhet alternativt ér att anskaffa kapital fér att
finansiera utveckling av projekt. Vid sddan avvikelse frédn aktietigarnas féretradesrdtt ska
emissionen genomfdras p& marknadsmdssiga villkor. Verkstéllande direktéren bemyndigas
att vidta sédana mindre justeringar av beslutet som kan vara nddvandiga fér registrering av
bemyndigandet.

Alternativt férslag (punkt 16b)

Om férslaget i punkt 16a ovan inte erhdller fillrdckligt ménga réster fréin &rsstémman 2020 for
att antas, foresldr styrelsen att styrelsen ska ges ett bemyndigande att emitter nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande en utsp&dning om max 10 procent, pd&
samma villkor som framgdr ovan i punkt 1éa.

Majoritetskrav
For giltigt beslut om

e inférande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter (punkt 15b)

kr@vs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio fiondelar av séval de
avgivna résterna som de vid &rsstdmman féretrddda aktierna.

For giltigt beslut om

e ny bolagsordning (punkt 14); och
¢ bemyndigande for styrelsen aft fatta beslut om nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16a eller alternativt 16b)

kr&vs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst tvé tredjedelar av
s&val de avgivna résterna som de vid drsstdmman féretrédda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen, revisionsberdttelsen, fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 14 -16,
styrelsens redogorelser och revisorsytiranden enligt aktiebolagslagen (2005:551),
valberedningens yttrande betrdffande dess férslag och information om féreslagna
styrelseledamdter kommer senast tisdagen den 5 maj 2020 att hdllas tillgéngligapd Bolagets
hemsida, www.oncopeptides.com, hos Bolaget p& adress Luntmakargatan 46, 111 37
Stockholm samt séndas kostnadsfritt till de aktieGgare som begdr det och uppger sin post-
eller e-postadress.

Upplysningar pa arsstémman

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktieGigare begdr det, och styrelsen



anser aft det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, ldmna upplysningar om dels
forhdéllanden som kan inverka pd beddmningen av etft drende pd& dagordningen, dels
forhdllanden som kan inverka pd bedémningen av Bolagets eller dotterbolagets ekonomiska
situation, dels Bolagets forhdllande till annat koncernbolag.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och réster i Oncopeptides uppgdr till 55 413 417 per dagen for utfardandet av
denna kallelse.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillgénglig p& Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

kKK

Stockholm i april 2020

Styrelsen

For mer information, kontakta:

Jakob Lindberg, VD fér Oncopeptides
E-post: jakob.lindberg@oncopeptides.com

Rein Piir, Head of Investor Relations for Oncopepftides
E-post: rein.pir@oncopeptides.com

Staffan Lindstrand, valberedningens ordférande
E-post: staffan.lindstrand@healthcap.eu

Om Oncopeptides

Oncopeptides ar ett ldkemedelsféretag med inriktning pé& utveckling av riktade terapier for
svarbehandlade hematologiska sjukdomar. Bolaget fokuserar pd utvecklingen av
produktkandidaten melflufen, ett nytt peptidl@nkat cancerldkemedel som snabbt levererar
ett alkylerande cellgift fill tumdrceller. Melflufen utvecklas som en ny behandling av den
hematologiska cancersjukdomen multipelt myelom och utvdrderas fér ndrvarande i ett
flertal kliniska studier inklusive den pivotala fas 2-studien HORIZON och den pdgdende fas 3-
studien OCEAN. Oncopeptides har huvudkontor i Stockholm och kontor fér den amerikanska
verksamheten i Boston, Mass. Bolaget dr noterat i Mid Cap-segmentet pd Nasdag Stockholm
med korfnamn ONCO.

Information ldmnades for offentliggdrande den 22 april 2020 kl. 08.00.
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