Stockholm, Sverige Pressmeddelande 25 maj 2022

Arsstimma i Oncopeptides AB (publ)

STOCKHOLM — 25 maj 2022 — Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, med site i
Stockholms kommun, ("Oncopeptides” eller "Bolaget”) kallas hdrmed till arsstimma tisdagen den 28 juni 2022.

Oncopeptides arsstimma kommer att genomforas genom forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfalliga
lagregler. Nagon stimma med mdjlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum;
det blir alltsa en stimma utan fysiskt deltagande.

Oncopeptides vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostritt vid arsstimman genom forhandsrostning i den
ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade besluten offentliggérs den 28 juni 2022
s& snart utfallet av rostningen ér slutligt ssmmanstallt.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformuldret begéra att beslut i nagot eller négra av drendena pa den foreslagna
dagordningen nedan ska ansta till en sk. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren foérhands-
rostningsstimma. Sddan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det eller om &gare till minst
en tiondel av samtliga aktier i bolaget begir det.

Ratt att delta och anmalan

Ritt att delta pa arsstimman genom forhandsrostning har den aktiedgare som dels 4r inford i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken for Bolaget per fredagen den 17 juni 2022, dels har anmilt sitt deltagande genom att
ha avgett sin férhandsrost till Bolaget senast mandagen den 27 juni 2022. Se mer information nedan om
forhandsrostning.

Forvaltarregistrerade aktier
For att ha rdtt att delta pa arsstimman genom forhandsrostning maste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering,

s.k. rostrittsregistrering, méste i god tid fore tisdagen den 21 juni 2022, da omregistreringen méste vara verkstalld,
begira det hos sin forvaltare.

Férhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostritt vid drsstimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postréstning enligt 22
§ lagen (2022:121) om tillfilliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och féreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvindas. Formuléret finns tillgangligt pA www.oncopeptides.com.
Forhandsrostningsformuliret géller som anmaélan till arsstimman.

Det ifyllda formuldret maste vara Oncopeptides tillhanda senast mandagen den 27 juni 2022. Det ifyllda
formuléret ska skickas till Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm. Ifyllt formular far
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aven inges via e-post och ska dé skickas till lisa.andersson@oncopeptides.com. Om aktiedgaren forhandsrostar

genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Fullmaktsformuldr finns p& Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com, samt sinds kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-
postadress.

Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formuliret.

Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om s sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin  helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformuliret.

Forslag till dagordning

val av ordforande vid arsstimman;

val av en eller tva justeringspersoner;

uppriattande och godkdnnande av rostlangd;

godkdnnande av dagordning;

provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad;
framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av

A A

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen;
7. Dbeslutifraga om
a. faststillelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen;
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktoren;
8. faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska utses av rsstimman;
9. faststillande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna;
10. val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande;
Per Wold-Olsen, omval
Brian Stuglik, omval
Cecilia Daun Wennborg, omval
Jarl Ulf Jungnelius, omval
Per Samuelsson, omval
Jennifer Jackson, omval
g. Styrelsens ordforande: Per Wold-Olsen, omval
11. val av revisor;
12. framlidggande av styrelsens ersittningsrapport for godkdnnande;
13. beslut om ny bolagsordning;

e oo o

14. beslut om inférande av ett langsiktigt aktiedgarprogram for styrelseledaméter;
a. forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt aktiedgarprogram for styrelseledaméter
b. forslag avseende bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier
och om aterkép av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier
c. forslag avseende aktieswap-avtal med en tredje part
15. beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets anstillda
och konsulter;
a. forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram
for Bolagets anstéllda och konsulter
b. forslag avseende bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier
och om aterkép av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier
c. forslag avseende aktieswap-avtal med en tredje part
16. beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler;
a. huvudsakligt forslag
b. alternativt forslag
17. beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
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Valberedningens beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 1)

Valberedningen har foreslagit att Johan Winnerblad vid Advokatfirman Vinge, eller den som valberedningen
utser vid hans forhinder, utses till ordforande vid arsstimman.

Val av en justeringsperson (punkt 2)

Till person att jaimte ordforanden justera protokollet fran arsstimman foreslds Caroline Murray, som
foretrader Stiftelsen Industrifonden, eller, vid forhinder, den som valberedningen istillet anvisar.
Justeringspersonens uppdrag att justera protokollet frin &arsstimman innefattar dven att kontrollera
rostlingden och att inkomna forhandsroster blir rétt dtergivna i protokollet fran arsstimman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlingd som foreslas godkinnas dr den rostlaingd som upprittats av Advokatfirman Vinge pd uppdrag
av Oncopeptides, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna foérhandsroster, och kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonen.

Faststidllande av antalet styrelseledam&ter och revisorer som ska utses av arsstimman (punkt 8)

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ledamoéter och att ett registrerat revisionsbolag ska viljas
som revisor.

Faststadllande av arvoden at styrelsens ledamoter och revisorerna (punkt 9)

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med tre komponenter dar grundarvodet motsvarar ett
virde om 2 250 000 kronor, arbete i utskott samt reseersittning motsvarar ett virde om 607 500 kronor och
aktieritter ett varde om 1 950 000 kronor. Total ersittning motsvarar ett virde om 4 807 500 kronor for tiden
intill slutet av arsstimman 2023. Det foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete (exklusive arbete inom utskott
och reseersattning) for tiden intill slutet av arsstimman 2023 motsvarar ett virde om totalt 4 200 000 kronor.

Valberedningen anser att det dr 6nskvirt att bolagsstimmovalda styrelseledamoter dr aktiedgare i Oncopeptides i
syfte att starka gemensamma intressen i bolaget. Valberedningen foreslar dérfor att arsstimman 2022 fattar beslut
om att av det ordinarie fasta arvodet utgors 50 procent (exklusive arvode for kommittéarbete eller resetillagg) av
Aktieritter i Board SHP 2022 i enlighet med punkt 14 nedan.

Arvode for ordinarie styrelsearbete foreslds fordelas enligt f6ljande:

e 1500000 kronor till styrelsens ordférande (varav 50 procent kontant och 50 procent i Aktieritter); och

e 600000 kronor till var och en av 6vriga ledaméter (varav 50 procent kontant och 50 procent i Aktierétter)
dock att Per Samuelsson har avbojt att erhalla Aktieratter och kommer darfor endast erhalla 50 procent
kontant.

Beslutet om arvode i form av aktieritter enligt denna punkt 9 ar villkorat av att bolagsstdimman beslutar om Board
SHP 2022 i enlighet med punkt 14 nedan. Skulle majoritetskravet f6r punkt 14 inte uppfyllas, foreslar
valberedningen att arvodesbeloppen som anges ovan i sin helhet ska utga kontant, varvid styrelsens ledaméter
uppmanas att investera 50 procent av arvodesbeloppet i aktier i bolaget genom att kopa aktier pa marknaden.

Utover det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslés att varje styrelseledamot bosatt i USA ska
erhélla ett extra arvode om 100 000 kronor och att varje styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfér Norden,
ska erhélla ett extra arvode om 50 000 kronor.



Det foreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av arsstimman 2023 uppgar till
totalt 357 500 kronor och ska fordelas enligt f6ljande:

e 82500 kronor till ordféranden for revisionsutskottet och 27 500 kronor var till de tvd 6vriga ledaméterna;

e 55 000 kronor till ordféranden for ersittningsutskottet och 27 500 kronor var till de tva ovriga
ledaméterna; och

e 55000 kronor till ordféranden for det vetenskapliga utskottet och 27 500 kronor var till de tva dvriga
ledaméterna.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor arvoderas enligt
godkand rikning.

Val av styrelseledamaoter och styrelsens ordférande (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av Per Wold-Olsen, Brian Stuglik, Cecilia Daun Wennborg, Jarl Ulf Jungnelius,
Per Samuelsson och Jennifer Jackson, med Per Wold-Olsen som styrelsens ordférande.

Utforliga presentationer av de som av valberedningen foreslds for omval finns i en bilaga till valberedningens

yttrande, som finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com.

Val av revisor (punkt 11)

Valberedningen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB (EY), med énskemal om Anna Svanberg som huvudansvarig revisor.

Beslut om inférande av ett langsiktigt aktiedgarprogram for styrelseledamaéter (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inforande av ett langsiktigt aktiedgarprogram for
styrelseledaméter i Oncopeptides ("Board SHP 2022”) i enlighet med punkterna 14 (a) — (b) nedan. Besluten
under punkterna 14 (a) - (b) nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet f6r punkt 14 (b)
nedan inte uppfyllas, foreslar valberedningen att Oncopeptides ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje
part i enlighet med punkt 14 (c) nedan och beslut under punkterna 14 (a) och 14 (c) ska da vara villkorade av
varandra.

Board SHP 2022 dr ett program enligt vilket deltagarna kommer att tilldelas aktierdtter ("Aktierdtter”) vilka
berattigar till stamaktier i Oncopeptides beraknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hogst 245
000 stamaktier. Som en del i implementeringen av Board SHP 2022 foreslas styrelsen, i syfte att ticka leverans av
aktier till deltagarna bemyndigas att besluta om emission och forvarv av C-aktier och att 6verlatelse beslutas av
stamaktier i enlighet med punkt 14 (b) nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett ldngsiktigt aktiedgarprogram for styrelseledaméter (punkt 14 (a))

Bakgrund till forslaget

Valberedningen anser att det ar dnskvirt att styrelseledamoter ar aktiedgare i Bolaget for att 6ka gemensamma
intressen. Vidare utgor ett aktiebaserat program en central del av en konkurrenskraftig ersattning, vilket krévs for
att attrahera, behalla och motivera internationella och kompetenta medlemmar till styrelsen. Valberedningens
asikt ar att Board SHP 2022, tillsammans med Board LTIP frin foregdende ar, kommer att 6ka och stirka
deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet, 6ka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Board SHP 2022
dédrutover kommer vara gynnsamt for bade aktiedgare och Oncopeptides. Genom att ha arliga aktiebaserade
program for styrelsen kommer de enskilda styrelseledaméterna att 6ver tid kunna bygga upp mer betydelsefulla
aktieinnehav som ytterligare kommer att uppmuntra langsiktigt beteende samt gynna ledaméter som har
tjanstgjort och fortsattningsvis avser att tjanstgora i Bolagets styrelse under ménga ar. Valberedningen uppmanar
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styrelseledamoterna att behalla sina erhédllna aktier &tminstone si linge ledamoten ar en del av styrelsen, med
undantag for att finansiera skatt som en konsekvens av detta aktiedgarprogram.

Per Samuelsson, som har koppling till Bolagets huvudaktieégare, HealthCap VI L.P har valt att avsta frén
deltagande i aktiedgarprogrammet.

Villkor for Aktierdtter

For Aktieritterna ska foljande villkor gélla.

e  Aktieratterna ska tilldelas deltagarna baserat pa andel av deltagarnas styrelsearvode i enlighet med
vad som foljer enligt punkt 9 och dven nedan, sd snart som praktiskt mojligt efter arsstimman
("Tilldelningsdagen”).

e Aktiertterna intjanas efter cirka ett &r (motsvarande ett mandatdr som styrelseledamot),
motsvarande fram till det som infaller tidigast av dagen fore (i) drsstimman 2023 eller (ii) 1 juli 2023
("Intjanandetidpunkten”) under forutsittning att deltagaren fortfarande &r styrelseledamot i
Oncopeptides den dagen.

e Varje intjainad Aktierdtt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhalla en aktie i Oncopeptides sa snart
praktiskt mojligt tre ar efter Tilldelningsdagen.

e Antalet Aktieritter kommer att omrdknas i hidndelse av forindringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e  Aktierdtterna kan inte 6verlatas och fir inte pantsattas.

e  Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.

o I hindelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsiljning av Bolagets verksambhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som péaverkar Oncopeptides, ska samtliga
Aktieritter i vissa fall kunna tjédnas in i samband med en sddan transaktion.

e  For Aktierdtterna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av separata avtal med deltagarna
samt de detaljerade villkoren f6r Board SHP 2022.

Tilldelning

Antalet Aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa vilket motsvarar 50
procent av arvodet for ordinarie styrelsearbete for respektive representant dividerat med den volymviagda
genomsnittskursen for Oncopeptides aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen.
De Aktieritter som tilldelas varje deltagare dr f6ljaktligen att se som en investering av del av faststéllt arvode for
ordinarie styrelsearbete i enlighet med vad som foljer av valberedningens forslag i punkt 9.

Aktieratterna i Board SHP 2022 ska tilldelas enligt foljande:
e  Aktierdtter beraknat pa basis av 750 000 kronor till styrelsens ordférande; och
e  Aktieratter berdknat pa basis av 300 000 kronor till envar av Brian Stuglik, Cecilia Daun Wennborg,

Jennifer Jackson och Ulf Jungnelius.

I varje fall omfattar Board SHP 2022 ett totalt antal Aktierédtter som, om alla Aktieratter intjanas i enlighet med
ovanstaende intjaningsvillkor, berittigar till hogst 245 000 aktier i Oncopeptides.

Beredning av forslaget

Board SHP 2022 har initierats av valberedningen baserat pa en utvérdering av tidigare incitamentsprogram och
av géllande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.



Utspidning

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierétter om 10 kronor kommer Board SHP
2022 omfatta hogst totalt 195 000 aktier, vilket motsvarar en utspiadning om cirka 0,23 procent vid full utspadning.
Utspadningen forvintas ha en marginell pdverkan pé Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides arsredovisning fér 2021,
not 27, som finns tillginglig pa& Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, samt pa Bolagets hemsida under

“Erséttning”.
Programmets omfattning och kostnader

Board SHP 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersittningar”. IFRS 2 foreskriver
att Aktierétterna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjinandeperioden. Personalkostnader i enlighet
med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i
enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 10 kronor och en érlig uppgéng
av aktiekursen med 20 procent uppskattas den genomsnittliga arliga personalkostnaden f6r Board SHP 2022,
enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,5 miljoner kronor fore skatt. Den genomsnittliga drliga kostnaden for sociala
avgifter uppskattas totalt till cirka 0,1 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden och kostnader for
sociala avgifter om 22,2 procent. Den genomsnittliga totala édrliga kostnaden fér Board SHP 2022 under
programmets 16ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 0,6

miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Board SHP, inkluderat alla kostnader ovan och kostnaden fér sociala avgifter, berdknas
enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 1,9 miljoner kronor.

Leverans av aktier enligt Board SHP 2022 och Board LTIP 2021

For att sikerstilla leverans av aktier enligt Board SHP 2022 och Board LTIP 2021 foreslar styrelsen att arsstimman
beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av C-aktier och om édterkép av emitterade C-aktier
och fattar beslut om 6verlatelse av egna stamaktier i enlighet med punkten (b) nedan. Uppnas inte den majoritet
pa drsstaimman som erfordras for beslut enligt punkt 13 nedan och punkt 14 (b) kan programmet sikras genom
att beslut istéllet fattas i enlighet med valberedningens forslag enligt punkt 14 (c) nedan.

Forslag avseende bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier och om dterkép av
emitterade C-aktier samt beslut om éverldtelse av egna stamaktier till deltagare i Board SHP 2022 samt Board LTIP
2021 (punkt 14 (b))

Samtliga beslut under punkt 14 (b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att drsstimman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt 13 nedan avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av varandra. Samtliga
beslut under punkt 14 (b)(i)-(iii) foreslas darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 14 (b)(i))

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 31 110,80 kronor genom emission av hogst 280 000
C-aktier, vardera med kvotvirde om 0,11 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med
bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt vid genomforande av emissionen ér att
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sdkerstdlla leverans av aktier enligt Board SHP 2022 och Board LTIP 2021.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier (punkt 14 (b)(ii))

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta drsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkop av C-aktier. Aterkop fir endast ske genom ett forvirvserbjudande
som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvérv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvirde. Betalning for forvdrvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstilla leverans av aktier.

Beslut om overldtelse av egna stamaktier inklusive for uppfyllande av dtaganden enligt Board SHP 2022 och Board
LTIP 2021 (punkt 14 (b)(iii))

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av bemyndigandet
om aterkop av C-aktier i enlighet med punkt 14 (b)(ii) ovan kan, efter omvandling till stamaktier, 6verlatas
vederlagsfritt till deltagarna i Board SHP 2022 och sedan tidigare antaget Board LTIP 2021 i enlighet med
beslutade villkor. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman beslutar att hogst 280 000 stamaktier ska kunna
overlatas till deltagare i enlighet med villkoren f6r Board SHP 2022 och Board LTIP 2021. Antalet aktier som kan
overlatas ar foremal for omrakning till f6ljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller
andra liknande héndelser.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 14 (c))

Skulle majoritetskravet for besluten under punkt 14 (b) ovan inte uppfyllas, foreslar valberedningen att
arsstimman 2022 beslutar att Board SHP 2022 istillet ska sékras genom att Oncopeptides kan ingé ett aktieswap-
avtal med en tredje part pé villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara
berittigad att forvarva och 6verfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.

Styrelsens beslutsforslag

Disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen (punkt 7 (b))

Styrelsen foresldr att arets forlust balanseras i ny rikning.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna ersédttningsrapporten for
rakenskapsaret 2021.

Beslut om ny bolagsordning (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att andra bolagsordningen.

En ny paragraf, § 6, tillsammans med en uppdatering av § 3 och § 5, foreslas i bolagsordningen. Nya § 6,
tillsammans med den uppdaterade § 5, méjliggdr emission av C-aktier, omvandling av C-aktier till stamaktier,
inlosen, samt reglerar foretradesrétten. Till f6ljd av inférandet av den nya paragrafen foreslds omnumrering,
varigenom tidigare § 6 blir § 7 och sé vidare.



Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 § Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt
eller indirekt, bedriva forskning och utveckling,
tillverkning, marknadsforing, forséljning och
licensiering av ldkemedel som kan anviandas for att
behandla spridd

cancersjukdom, samt att bedriva ddrmed forenlig

saval lokaliserad som

verksamhet.

3 § Verksamhetsforemal
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt
eller indirekt, bedriva forskning och utveckling,

tillverkning,  marknadsféring, forsiljning och
licensiering av ldkemedel som kan anviandas for att
behandla cancer eller andra cancerrelaterade

sjukdomar eller tillstind, samt att bedriva ddrmed
forenlig verksambhet.

5§ Aktierna

Antalet aktier skall vara lagst 66 000 000 och hogst 264
000 000. Bolagets aktier ska samtliga vara stamaktier
vilka berdttigar till en r6st vardera pa bolagsstimman.

5§ Aktierna

Antalet aktier skall vara liagst 66 000 000 och hogst
264 000 000.

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och C-aktier.
Stamaktier medfor en (1) rost per aktie och C-aktier
medfor en tiondels (1/10) rost per aktie. Aktier av
varje aktieslag kan utges till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

C-aktier berittigar inte till vinstutdelning. Vid
bolagets upplosning beridttigar C-aktier till lika del i
bolagets tillgangar som o6vriga aktier, dock inte med
hogre belopp 4n vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier ska en gammal
aktie ge foretradesratt till ny aktie av samma aktieslag
i forhallande till det antal aktier innehavaren férut
ager (primar foretradesritt). Aktier som inte tecknas
med primdr foretradesritt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretradesritt). Om
inte salunda erbjudna aktier ridcker fér den teckning
som sker med subsididr foretradesratt, ska aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhallande till det totala
antal aktier de forut 4ger i bolaget. I den mén detta
inte kan ske vad avser viss aktie / vissa aktier, sker
fordelning genom lottning.

Vad som sagts ovan ska inte innebdra négon
inskrankning i1 mojligheten att fatta beslut om

kontantemission eller kvittningsemission med
avvikelse frén aktiedgares foretradesritt.
Vad som foreskrivs ovan om aktiedgares

foretradesratt ska dga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller
kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag,
ska samtliga aktiedgare,

foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande till

oavsett aktieslag, ha
det antal aktier som de forut dger.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska
nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhéllande till




det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
som nu sagts ska inte innebdra nagon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre 4n
det minst tillitna aktiekapitalet, kan pa begéran av
dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse
eller bolagsstimma, ske genom inlosen av C-aktier.
Begiran fran aktiedgare ska framstillas skriftligen.
Nar minskningsbeslut fattas, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet —avsdttas  till
reservfonden om hérfor erforderliga medel finns
tillgdngliga. Inlosenbeloppet per C-aktie ska vara
aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmilts for inlosen ska vara
skyldig att omedelbart efter erhéllande av
underrittelse om inlosenbeslut erhélla losen for
aktien eller, dir Bolagsverket eller rattens tillstdnd till
minskningen erfordras, efter erhédllande av
underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

6 § (Ny paragraf inlagd) 6 § Omvandlingsforbehall

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av
styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
ska direfter genast anmila omvandling for
registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen &r
verkstdlld nér registrering skett och omvandlingen
antecknats i avstimningsregistret.

Styrelsen foreslar att den verkstillande direktdren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig nddvindiga i samband med registrering dirav.

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets anstillda
och konsulter (punkt 15)

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram
for anstéllda och konsulter i Oncopeptides ("Co-worker LTIP 2022”) i enlighet med punkterna 15 (a) - 15 (b)
nedan. Besluten under punkterna 15 (a) - 15 (b) nedan foreslds vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskravet f6r punkten 15 (b) inte uppnas foreslar styrelsen att Oncopeptides ska kunna ing ett aktieswap-
avtal med en tredje part i enlighet med punkt 15 (c) och beslut under punkterna 15 (a) och 15 (c) ska da vara
villkorade av varandra.

Co-worker LTIP 2022 idr ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter ("Aktierdtter”) vilka berattigar till stamaktier i Oncopeptides berdknat i enlighet
med nedan angivna principer, dock som hogst 3 860 849 aktier. Som en del i implementeringen av Co-worker
LTIP 2022 foreslés styrelsen, i syfte att ticka leverans av aktier till deltagarna och eventuella kostnader for sociala
avgifter, bemyndigas att besluta om emission, forvirv och 6verlatelse av C-aktier i enlighet med punkt 15 (b)
nedan.



Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat ldngsiktigt incitamentsprogram for Bolagets anstillda och
konsulter (punkt 15 (a))

Bakgrund till forslaget

Co-worker LTIP 2022 riktar sig till anstéllda och konsulter i Oncopeptides. Styrelsen f6r Oncopeptides anser att
ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersittningspaket for att kunna
attrahera, behalla och motivera kvalificerade anstillda och konsulter i Oncopeptides samt for att stimulera dessa
personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera virdeskapandet for samtliga aktiedgare. Det foreslagna
programmet &r viktigt for Bolagets formdaga att behalla, motivera och eventuellt attrahera kvalificerade
nyckelpersoner i Europa med anledning av den europeiska regulatoriska registreringsprocessen samt
forsdljningsforberedelser. Ett konkurrenskraftigt aktiebaserat incitamentsprogram kommer att vara en
nyckelkomponent for att kunna behalla och eventuellt attrahera hogt kompetenta och erfarna individer nér
Oncopeptides fortsitter att utveckla sin organisation och verksambhet.

Styrelsen bedomer att Co-worker LTIP 2022 kommer att medfora att deltagarnas intressen sammanfaller med
aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2022 dr anpassat till Oncopeptides nuvarande position och behov.
Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2022 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet,
starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel f6r sdval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Aktierdtter

For Aktieritterna ska foljande villkor galla.

e  Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast 36 manader efter arsstimman, d.v.s. Co-
worker LTIP 2022 édr avsett att vara ett flerdrigt program. Aktierdtter som forfaller enligt villkoren ska
atergéd och kunna tilldelas pa nytt inom ramen for den nimnda 36 manaders-perioden.

e Aktierdtterna intjanas efter tre ar under perioden frin dagen f6r tilldelning av Aktierdtterna
(’Tilldelningsdagen”) till och med tredje arsdagen rdknat fran Tilldelningsdagen
("Intjanandetidpunkten”). I tilligg till detta tidsméssiga villkor for intjanande dr Aktierdtterna
foremal for prestationsbaserad intjdning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides aktiekurs, i enlighet
med villkoren for intjinande nedan.

e  Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pd utvecklingen av Oncopeptides
aktiekurs fran och med Tilldelningsdagen till och med Intjinandetidpunkten. Aktiekursens utveckling
kommer att mitas baserat pd den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fore Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar omedelbart
fore Intjinandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs dédrvid har 6kat med mer 4n 60 procent ska
100 procent av Aktierdtterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av
Aktierétterna intjdnas. I hindelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent kommer
intjaning av Aktierétterna ske linjirt. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre dn 20 procent sker
ingen intjdning.

e  Aktier pa intjanade Aktierdtter ska tilldelas sa snart praktisk mojligt efter Intjanandetidpunkten
efter beslut av styrelsen (med vissa undantag dér erhéllandetidpunkten kan tidigareldggas). Den
tidigaste tidpunkt vid vilken aktier pd intjanade Aktierdtter kan levereras dr dagen efter
Intjanandetidpunkten.

e Varje intjinad Aktierdtt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Oncopeptides under
férutsattning att innehavaren fortfarande ar anstalld i Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten. Vid
vissa sedvanliga undantagsfall ska intjéning kunna ske dven om deltagaren inte lingre 4r anstalld i

Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten.



e Antalet Aktieratter kommer att omriknas i héndelse av foérandringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

o Aktierétterna kan inte Gverlatas och far inte pantsittas.

e  Aktierdtterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.

o I hindelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsiljning av Bolagets verksambhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som péverkar Oncopeptides, ska samtliga
Aktierdtter i vissa fall kunna tjanas in i samband med en sddan transaktion, varvid

prestationsmétning ska baseras pa priset i uppkopserbjudandet.
Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Aktierdtter senast 36 manader efter arsstimman. Samtliga som anstallts
eller ar konsulter kan tilldelas Aktieritter.

Principen for tilldelning ér att varje deltagare far arlig tilldelning som 4r en procentsats av baslonen. Vid beredning
av forslaget har det av marknadspraxis for jamforbara bolag utvirderats och baserat pa sadan utvérdering ér
forslaget i Co-worker LTIP 2022 ir att tilldelning begrénsas till hogst 500 procent f6r VD, hogst 200 procent for
medlemmar av den globala ledningsgruppen och hogst 100 procent fér 6vriga anstillda och konsulter, av
basarslonen. Darutdver har det av marknadspraxis for jamforbara bolag framgatt att procentsatsen for den férsta
tilldelningen f6r nyanstillda och konsulter normalt uppgar till 1,5 till 2,5 ganger den arliga tilldelning till redan
anstallda och konsulter, varvid forslaget i Co-worker LTIP 2022 ir att sddan tilldelning begrinsas till 1,5 génger
den arliga tilldelningen for nyanstéllda och nya konsulter.

Antalet Aktierédtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara den arliga tilldelningen sasom beskrivits ovan
dividerad med den volymvigda genomsnittskursen f6r Oncopeptides aktie pa Nasdaq Stockholm under 10
handelsdagar f6re Tilldelningsdagen.

Utformning, administrering och rdtten att dndra villkoren for Aktierdtterna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren f6r Co-worker LTIP 2022, inom ramen fér de
ovan angivna villkoren och riktlinjerna. I samband darmed ska styrelsen ha ritt att géra anpassningar for att
uppfylla sirskilda regler eller marknadsférutsittningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan
avrikning for det fall det anses fordelaktigt for Oncopeptides baserat pa utlindska skatteregler. Styrelsen ska dven
ha rdtt att gora andra justeringar om det sker betydande fordndringar i Oncopeptides eller dess omvérld som
skulle medféra att Co-worker LTIP 2022:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2022 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat pa en utvirdering av tidigare
incitamentsprogram, av gallande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag
och med beaktande av marknadspraxis for att kunna bibehalla och eventuellt attrahera ldmpliga personer med
anledning av den europeiska regulatoriska registreringsprocessen samt forséljningsférberedelser. Co-worker
LTIP 2022 har beretts av ersattningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspddning
Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 10 kronor kommer Co-worker

LTIP 2022 att omfatta totalt hogst 3 860 849 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 4,6 procent vid full
utspadning.



Med beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till foljd av Bolagets tidigare implementerade
personaloptionsprogram Employee Option Program 2016/2023, Co-worker LTIP 2017, Co-worker LTIP 2018,
Co-worker LTIP 2019, och Co-worker LTIP 2021 samt Bolagets tidigare implementerade incitamentsprogram
Board LTIP 2019, Board LTIP 2020, Board LTIP 2021 och nu féreslaget Board SHP 2022 riktade till vissa
styrelseledamdter, inklusive potentiellt utnyttjande av finansiell sékring relaterad till kostnader for sociala avgifter
("Tidigare Implementerade Incitamentsprogram”), uppgar den motsvarande totala utspadningen till cirka 10
procent vid full utspadning. Styrelsens principiella stindpunkt vad giller tilldelning enligt Co-worker LTIP 2022
ar att antalet tilldelade Aktierdtter inklusive vid var tidpunkt utestiende Tidigare Implementerade
Incitamentsprogram inte ska Overstiga en utspadning motsvarande 10 procent, berdknat pé full utspadning, i
samband med respektive beslutad tilldelning under Co-worker LTIP 2022. Som f6ljer ovan ar avsikten dven att
Co-worker LTIP 2022 ar ett flerarigt program som &r avsett att ticka bolagets behov for upp till 36 ménader.

Utspéadningen forvantas ha en marginell pdverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”. Information om
Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides arsredovisning fér 2021, not 27, som finns
tillganglig pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, samt pa Bolagets hemsida under "Erséttning”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsféras som personalkostnader Over intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjinandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om 10 kronor, en arlig uppgang av
aktiekursen med 20 procent och att Aktierdtter vid Tilldelningsdagen varderas i enlighet med en Monte Carlo-
simulering, uppskattas den genomsnittliga &rliga personalkostnaden f6r Co-worker LTIP 2022, enligt IFRS 2,
uppgd till cirka 10,3 miljoner kronor fére skatt. Den genomsnittliga drliga kostnaden fér sociala avgifter
uppskattas totalt till cirka 3,2 miljoner kronor, baserat pa ovanstdende antaganden och kostnader for sociala
avgifter om 31,42 procent. Den genomsnittliga totala arliga kostnaden for Co-worker LTIP 2022 under
programmets l6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 13,5
miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP 2022, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, beraknas enligt
ovanstaende antaganden att uppga till cirka 40,6 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2022 foérvéntas ha en marginell paverkan pi Bolagets nyckeltal
“Forsknings- och utvecklingskostnader/rorelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2022

For att sakerstdlla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2022 féresldr styrelsen att drsstimman beslutar att
bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av C-aktier, om dterkdp av emitterade C-aktier och om
overlatelse av egna stamaktier i enlighet med punkten (b) nedan. Uppnas inte den majoritet pa arsstimman som
erfordras for beslut enligt punkt 13 eller punkt 15 (b) kan programmet sikras genom att beslut istallet fattas i
enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 15 (c) nedan.

Forslag avseende bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier, om dterkop av

emitterade C-aktier, éverldtelse av egna stamaktier till deltagare i Co-worker LTIP 2022 och i marknaden (punkt

15(b))

Samtliga beslut under drende 15 (b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av i) att arsstimman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag enligt punkt 13 avseende antagande av ny bolagsordning, och ii) av varandra. Samtliga beslut
under drende 15 (b)(i)-(iii) foreslas darfér antas gemensamt.


http://www.oncopeptides.com/

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 15 (b)(i))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta arsstimma, vid ett
eller flera tillfdllen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 428 983 kronor genom emission av hogst 3 860 849 C-
aktier, vardera med kvotvirde om 0,11 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet. Syftet med
bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ér att
sikerstilla leverans av aktier under Co-worker LTIP 2022 samt for att ticka eventuella sociala kostnader med
anledning av Co-worker LTIP 2022.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om dterkop av egna C-aktier (punkt 15 (b)(ii))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nédsta arsstimma, vid ett
eller flera tillfillen, besluta om aterkop av C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande som
riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris
motsvarande aktiens kvotvérde. Betalning for férvirvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sikerstilla leverans av aktier samt for att ticka eventuella sociala kostnader med
anledning av Co-worker LTIP 2022.

Beslut om overldatelse av egna stamaktier (punkt 15 (b)(iii))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av bemyndigandet om
aterkop av C-aktier i enlighet med punkt 15 (b)(ii) ovan kan, efter omvandling till stamaktier, Gverlatas
vederlagsfritt till deltagarna i Co-worker LTIP 2022 i enlighet med beslutade villkor samt 6verlatas for att ticka
eventuella sociala kostnader med anledning av Co-worker LTIP 2022. Styrelsen foreslar déarfor att arsstimman
beslutar att hogst 3 860 849 stamaktier ska kunna dverlatas till deltagare i enlighet med villkoren f6r Co-worker
LTIP 2022, samt ska kunna 6verlatas pa Nasdaq Stockholm, inklusive genom finansiell mellanhand, till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet for att ticka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren
for Co-worker LTIP 2022. Antalet aktier som kan Gverlatas dr foremal for omrakning till £6ljd av mellanliggande
fondemission, split, féretridesemission och/eller andra liknande hdndelser.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 15 (c))

Skulle majoritetskravet for besluten under punkt 15 (b) ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstimman 2022
beslutar att Co-worker LTIP 2022 istéllet ska sdkras genom att Oncopeptides kan inga ett aktieswap-avtal med en
tredje part pa villkor i enlighet med praxis pd marknaden, dédr den tredje parten i eget namn ska vara beréttigad
att forvirva och 6verfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 16)

Huvudsakligt forslag (punkt 16 (a))

Styrelsen foreslar att arsstimman 2022 fattar beslut att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill nésta drsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller emission av
konvertibler. Nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske med eller utan foretradesratt
for Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning eller eljest
med villkor. Det antal aktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet, de aktier som kan tillkomma vid
nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptioner eller de aktier som kan tillkomma vid utbyte av konvertibler,
ska inte innebdra en utspddning om mer 4n 20 procent av det totala antalet aktier vid arsstimmans antagande av
det foreslagna bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet. Syftet med



bemyndigandet dr att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar
om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska skélet vara att finansiera forvirv av verksamhet
alternativt for att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska emissionen genomforas pd marknadsméssiga villkor. Verkstéllande direktéren bemyndigas att
vidta sidana mindre justeringar av beslutet som kan vara nédvandiga for registrering av bemyndigandet.

Alternativt forslag (punkt 16 (b))

Om forslaget i punkt 16 (a) ovan inte erhaller tillrackligt manga roster fran arsstimman 2022 {or att antas, foreslar
styrelsen att styrelsen ska ges ett bemyndigande att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
motsvarande en utspadning om max 10 procent, pa samma villkor som framgar ovan i punkt 16 (a).

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar uppdaterade riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare enligt nedan.

Styrelsens forslag till nya riktlinjer for ersidttning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar VD och 6vriga ledande befattningshavare. Riktlinjerna ska tillimpas pé ersittningar som
avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstimman
2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Oncopeptides dr ett biotechbolag fokuserat pa utvecklingen av riktade behandlingar f6r svérbehandlade
hematologiska sjukdomar. Oncopeptides bedriver frimst sin verksamhet fran huvudkontoret i Stockholm,
Sverige. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. I bolaget har inrattats langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstimman och omfattas dédrfor inte av dessa
riktlinjer. Programmen omfattar ledning, styrelse, grundare och 6vrig personal.

For mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet 4r beroende av, se
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 30-32.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att fraimja bolagets afférsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Formerna av ersidttning m.m.

Ersittningen ska vara marknadsmissig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférméner och andra féorméner. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséattning ska kunna matas under en period om ett ar.
Den rérliga kontantersattningen bestdr av en malbaserad rorlig ersittning motsvarande 25-50 procent av den fasta
arliga kontantlonen med en maximal nivé av 1,5 ganger den mélbaserade ersattningen for vd och 6vriga ledande
befattningshavare.

For verkstallande direktéren samt o6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsikring, vara premiebestimda. Rorlig kontantersittning ska inte vara pensionsgrundande.
Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga till hogst 24 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Andra formaner fir innefatta bl.a. livférsakring och sjukvardsforsakring. Sadana formaner far ssmmanlagt uppga
till hogst tva procent av den fasta arliga kontantlénen.

Upphorande av anstillning
Vid uppsédgning fran bolagets sida fir uppsidgningstiden vara hogst nio manader. Fast kontantlén under
uppsigningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta



kontantlénen under uppsédgningstiden for verkstillande direktéren och sex ménader for Gvriga ledande
befattningshavare. Vid uppséigning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex ménader,
utan ratt till avgangsvederlag. Darutover kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ritt till avgangsvederlag. Erséttningen ska baseras pa den fasta kontantlénen
vid tidpunkten for uppsiagningen, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser, och utgd under
den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 ménader efter anstéllningens
upphorande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till férutbestimda och mitbara kriterier som kan vara
finansiella eller ickefinansiella. De kan utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna
ska vara utformade sa att de fraimjar bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affirsstrategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga
utveckling. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
faststéllas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersdttningsutskottet ansvarar for bedéomningen savitt avser
rorlig kontantersittning till verkstillande direktoren.

Savitt avser rorlig kontantersattning till Ovriga befattningshavare ansvarar verkstillande direktéren for
bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

L6n och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor f6r bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstéilldas totalersittning, ersdttningens komponenter samt
ersattningens Okning och okningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvdrderingen av skiligheten av riktlinjerna och de begridnsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet har med hjélp av externa konsulter,
Deloitte samt PWC, genomfort en jamfoérande analys av ersittningsnivier samt ingdende komponenter for
individer som ingér i ledningsgruppen. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer 4tminstone vart fjarde &r
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstimman.

Ersdttningsutskottet ska aven f6lja och utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen,
tillimpningen av riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare samt géillande ersittningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Ersittningsutskottets ledaméter dr oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéllande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de ber6rs av fragorna.

Frangéaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg dr nédvindigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for
att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Som angivits ovan ingér det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Rorlig ersdttning till vd som tidigare uppgatt till 50 procent av den fasta kontantersattningen med en maximal
niva av 200 procent har justerats till att maximalt uppga till 1,5 ganger malbaserad ersittning. Uppsédgningstid
frin bolagets sida justeras fran 24 ménader till 9 manader for vd. Avgangsvederlag far hogst uppga till
motsvarande fast kontantlon under uppsagningstiden. Pensionsavsittning i 401K ersitts med en premiebestdmd



pensionsavsittning uppgaende till maximalt 24 procent av fast arlig kontantersittning.
Majoritetskrav

For giltigt beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktad emission av C-aktier och om aterkop
av emitterade C-aktier samt beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i Co-worker LTIP 2022, Board
SHP 2022 och Board LTIP 2021 krévs att forslaget bitrétts av aktiedigare representerande minst nio tiondelar (9/10)
av savil de avgivna rsterna som de vid drsstimman foretridda aktierna.

For giltigt beslut om

e ny bolagsordning (punkt 13); och
e bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkt 16 (a) eller alternativt 16 (b))

kravs att forslaget bitrétts av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna
rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen, revisionsberittelsen, fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 13-16, styrelsens
redogorelser, ersittningsrapport och revisorsyttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551), valberedningens
yttrande betréffande dess forslag och information om foreslagna styrelseledamoter kommer senast onsdagen den

7 juni 2022 att héllas tillgédngliga pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, hos Bolaget pa adress
Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm samt sédndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin
post- eller e-postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels férhéllanden som kan inverka pa beddmningen av ett
arende pa dagordningen, dels férhillanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolagets
ekonomiska situation och dels Bolagets férhéllande till annat koncernbolag. Begaran om sddana upplysningar ska
limnas skriftligen till Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm, eller via e-post till
lisa.andersson@oncopeptides.com, senast den 18 juni 2022. Upplysningarna limnas genom att de hélls

tillgangliga hos Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm, och pa www.oncopeptides.com,

senast den 23 juni 2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begirt dem
och uppgett sin adress.

Antal aktier och roster
Antalet aktier och rdster i Oncopeptides uppgar till 75 307 217 per dagen for utfairdandet av denna kallelse.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy som finns tillgidnglig
pé Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
X%

Stockholm i maj 2022

Styrelsen
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For mer information, kontakta:

Rolf Gulliksen, Global Head of Corporate Communication, Oncopeptides AB (publ)
E-post: rolf.gulliksen@oncopeptides.com
Mobil: + 46 70 262 96 28

Staffan Lindstrand, valberedningens ordférande

E-post: staffan.lindstrand@healthcap.eu

Om Oncopeptides

Oncopeptides dr ett biotechbolag som utvecklar riktade behandlingar for svérbehandlade hematologiska
sjukdomar. Bolaget anvinder sin patentskyddade PDC-plattform for att utveckla peptidldnkade likemedel som
snabbt och selektivt levererar cellgifter in i cancerceller. Det forsta likemedlet frin PDC-plattformen, Pepaxto’
(melfalan flufenamid) ocksé bendmnt melflufen fick ett villkorat godkdnnande i USA den 26 februari 2021, for
behandling av vuxna patienter med relapserande eller refraktart multipelt myelom. Bolaget drog frivilligt tillbaka
Pepaxto den 22 oktober 2021, samt aterkallade sedan tillbakadragandet den 21 januari 2022. Produkten
marknadsfors for nirvarande inte i USA. Oncopeptides utvecklar flera nya ldkemedelskandidater baserat pd PDC-
plattformen. Bolaget ar noterat i Mid Cap-segmentet pa Nasdaq Stockholm med forkortningen ONCO. Mer

information finns tillginglig pd www.oncopeptides.com.
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