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ARSSTAMMA | ONCOPEPTIDES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, ("Oncopeptides” eller
"Bolaget”) kallas harmed till &rsstdmma i Tndstickspalatset, Vastra Trddgdrdsgatan 15,
Stockholm, torsdagen den 17 maj 2018 kl. 15.00. Kaffe kommer att serveras fréin kl. 14.00, vid
vilken tidpunkt registrering av deltagare kommer att inledas.

Ratt att delta och anmadlan

Ratt att delta pd &rsstdmman har den aktiedgare som dels &r inférd i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken for Bolaget per fredagen den 11 maj 2018, dels har anmalt sin
avsikt att delta till Bolaget s& att anmdalan kommit Bolaget tillhanda senast fredagen den 11
maj 2018. Aktiedgare far ha med sig ett eller tva bitradden vid drsstimman om anmdlan om
det antal bitréden denne har fér avsikt att medfdéra har gjorts till Bolaget senast ovan
ndmnda tidpunkt.

Anmadlan ska goéras skriftligen till Oncopeptides AB (publ), Vastra Trddgdrdsgatan 15, 111 53
Stockholm eller via e-post fill adrienne.martin-lof@oncopeptides.se. Vid anmdalan ska
aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehayv, adress och
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, namn pd eventuellt bitrdde, ombud eller
stallfdretradare. Anmalningsformuldr finns pd Bolagets hemsida, www.oncopeptides.se.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pd arsstdmman mdste aktiedgare som har sina aktier
férvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som énskar
sddan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering, mdste i god tid fére fredagen den 11 maj 2018,
dé& omregistreringen mdaste vara verkstalld, begdra det hos sin férvaltare.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrddas av ombud mdste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utféardats av juridisk person mdste bestyrkt kopia av géllande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Dokumenten fér inte vara dldre an ett ér, dock fér fullmakten
vara dldre om den enligt sin lydelse ér giltig en I1angre tid, dock som I&ngst fem ér.
Fullmaktsformuldr finns pd Bolagets hemsida, www.oncopeptides.se, samt sinds kostnadsfritt
fill de aktiedgare som begdr det och uppger sin post- eller e-postadress. For att underlatta
inregistrering bor fullmakt i original samft registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar
vara Bolaget tfilhanda pd ovanstdende adress i god tid fére arsstamman.


mailto:adrienne.martin-lof@oncopeptides.se

Forslag till dagordning

Oppnande av Aarsstdmman;

val av ordférande vid arsstédmman;

upprattande och godkédnnande av rostlingd;

godkdnnande av dagordning;

val av en eller tvd justeringsmdan;

prévning av om &rsstmman blivit behdrigen sammankallad;

anférande av verkstdllande direktdren;

framldggande av Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen;

beslut i frdga om

a) faststdllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samtav

koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen;
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen;

c) ansvarsfrinet &t styrelseledamodterna och verkstéllande direktoren;

10. faststallande av antalet styrelseledambter och revisorer som ska utsesav
Arsstdmman;

11. faststallande av arvoden at styrelsens ledamdter och revisorerna;

12. val av styrelseledamadter och styrelsens ordférande;

13. val avrevisor;

14. beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;

15. beslut om principer for valberedningens tillsGttande och instruktioner avseende dess
arbete;

16. beslut om inférande av eft I&ngsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner;

17. beslut om inférande av eftt prestationsbaserat I&ngsiktigt incitamentsprogram for
vissa styrelseledamoter;

18. beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler;

19. avslutande av arsstémman.
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Valberedningens beslutsforslag

Val av ordférande vid arssttmman (punkt 2)

Valberedningen féresldr att advokaten Johan Winnerblad vid Advokatfirman Vinge vdis till
ordférande vid d&rsstdmman.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska utses av arsstimman
(punkt 10)

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av sju ledamobter och att ett registrerat
revisionsbolag ska vdljas som revisor.

Faststdllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen féreslér att arvode till styrelsen ska utgd med totalt 2 545 000 kronor for tiden
intill slutet av arsstmman 2019. Det féreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete for tiden
intill slutet av ndsta arsstdmma uppgdr till ett kontant arvode om totalt 2 125 000 kronor och
ska férdelas enligt féljande:

e 625000 kronor fill styrelsens ordférande; och
e 250000 kronor fill var och en av évriga sex ledamoter.



Utdver det ovan féreslagna arvodet fér ordinarie styrelsearbete féreslds att varje
styrelseledamot bosatt i USA ska erhdlla ett extra arvode om 85 000 kronor och att varje
styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfér Norden, ska erhdlla ett extra arvode om 42 500
kronor.

Det féreslagna arvodet fér arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av ndsta
Arsstdmma uppgdr till totalt 250 000 kronor och ska férdelas enligt fdljande:

e 75000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet och 37 500 kronor var till de tvé
Ovriga ledamoterna; och

e 50 000 kronor till ordféranden for ersattningsutskottet och 25 000 kronor var till de tvé
ovriga ledamoterna.

Valberedningen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor
arvoderas enligt godkdnd rékning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 12)

Valberedningen féresldr nyval av Brian Stuglik och Per Wold-Olsen och omval av
Jonas Brambeck, Cecilia Daun Wennborg, Jarl UIf Jungnelius, Per Samuelsson och Olof
Tydén, med Per Wold-Olsen som styrelsens ordférande.

Korta presentationer av Brian Stuglik och Per-Wold Olsen, som féreslds for nyval, finns nedan.
Mer utférliga presentationer av Brian Stuglik och Per-Wold Olsen s&vdl som presentationer av
de som av valberedningen foéreslds for omval, finns i en bilaga ftill valberedningens yttrande,
som finns tillg&ngligt p& Bolagets hemsida, www.oncopepftides.se.

Brian Stuglik dr en amerikansk medborgare fédd 1959. Brian &r grundare av Proventus Health
Solutions och har dver tre decenniers omfattande erfarenhet av IGkemedelsutveckling,
produktstrategi och kommersialisering i USA och internationellt. Brian har éver 25 dArs
erfarenhet inom omrédet onkologi. Proventus Health Solutions hjdlper biotech-bolag att
integrera 6verviganden kring utveckling och kommersialisering till ett enhetligt
tilvigagdangssatt, for att n& en framgdngsrik lansering och kommersialisering. Innan
Proventus arbetade Brian fram till 2016 som Vice President och Chief Marketing Officer fér Eli
Lilly and Companys globala marknadsféringsavdelning fér onkologi. Brian var central i
utvecklingen av Eli Lilly and Companys onkologiavdelning, med bland annat lanseringen av
GEMIZAR. Framgdang ndddes dven senare med utveckling och lansering av flera andra
produkter, daribland ALIMTA, ERBITUX och CYRAMZA. Dartill har Brian stor erfarenhet av
Iakemedelsutveckling i tidigt skede, planering av nya produkter och afférsutveckling. Brian
har en kandidatexamen i farmaci frén Purdue Universitetet och ar medlem av American
Society of Clinical Oncology, the American Association for Cancer Research och
International Association for the Study of Lung Cancer. Brian &r ocksé styrelseledamot och
medlem i ers@ttningsutskottet for Verastem Inc. (NASDAQ: VSTM).

Per Wold-Olsen &r en norsk medborgare fodd 1947. Per boérjade arbeta pé
[Gkemedelsbolaget Merck and CO. (MSD) 1974. Han har varit Managing Director fér det
norska dotterbolaget, Vice President fér den skandinaviska regionen, Senior Vice President
fér Worldwide Human Health Marketing och President fér Europa och den interkontinentala
regionen for Merck och CO. Inc. USA. Han var medlem i ledningskommittén under éren 1994-
2006. Per ar for nGrvarande styrelseordférande i MMV (medicines for Malaria Venture) och
GN Store Nord A/S. Han &r éGven styrelseledamot i Gilead Sciences, Inc.. Per har en M.B.A.
inom ekonomi och administration frén Handelshayskolen Bl och en M.B.A. inom
Management och Marketing frdn University of Wisconsin.


http://www.oncopeptides.se/

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av det
registrerade revisionsbolaget PricewaternouseCoopers AB (PwC), med 6nskemdal om Magnus
Lagerberg som huvudansvarig revisor.

Beslut om principer fér valberedningens tillséittande och instruktioner avseende dess
arbete (punkt 15)

Valberedningen féresldr att drsstdmman antar principer fér valberedningens tillsdttande och
instruktioner avseende dess arbete, vilkka ska gdilla till dess att st&mman fattar annat beslut,
enligt féljande:

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning
("Koden"). Valberedningen ska bestd av fyra ledaméter utsedda av de fre storsta
aktiedgarna efter utgdngen av tredje kvartalet varje rdkenskapsdr, j@mte styrelsens
ordférande. Med de storsta aktieGdgarna avses de storsta dgarregistrerade aktiedgarna eller
storsta aktiedgarna som pd& annat satt ar k&nda, efter utgdngen av tredje kvartalet. En
féreslagen ledamot i valberedningen ska innan uppdraget accepteras noga évervaga
huruvida en intressekonflikt féreligger. Valberedningens ledambter ska offentliggdras senast
sex manader fore arsstdmman pd Bolagets hemsida. Om ledamot avgdr eller franfaller innan
uppdraget fullgjorts ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot.
Aktiedgare som utsett representant till ledamot ska ha ratt att entlediga sddan ledamot och
utse ny representant till ledamot. Skulle dgare som utsett ledamot i valberedningen
vasentligt minska sitt dgande i Bolaget ska, om valberedningen s& beslutar, ndsta dgare i
storlek erbjudas att utse en ledamot i valberedningen. Nér sédan ledamot utsetts ska denne
vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte
lGngre &r utsedd av en av de fre stérsta aktiedgarna. Valberedningen ska uppfylla de krav
pd& sammansdttning som uppstdlls i Koden. Om de storre aktiedigare som har ratt att utse
ledaméter till valberedningen dnskar utse personer som gor att de krav pd valberedningens
sammansattning som uppstdlls i Koden inte uppfylls, ska en stdrre aktiedgare ha féretréade il
sitt forstahandsval av ledamot framfér en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot fill
félid av vasentliga agarféréandringar, ska den aktiedgare som ska utse en ny ledamot, vid
utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens sammansattning.
Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggdras.
Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande ska
inte vara valberedningens ordférande. Mandatperioden for den utsedda valberedningen
ska I6pa intill dess att ny valberedning utfsetts.

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat Iangsiktigt incitamentsprogram fér vissa
styrelseledaméter (punkt 17)

Valberedningen féresldr att arsstdmman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat
l&ngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter i Oncopeptides ("Board LTIP 2018")
i enlighet med punkterna 17a — b nedan. Besluten under punkterna 17a — b nedan féreslas
vara villkorade av varandra och samtliga beslut féreslds darfér antas i ett sammanhang.
Skulle majoritetskravet fér punkt 17b inte uppfyllas, féresldr valberedningen att Oncopeptides
ska kunna ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 17¢c nedan och
beslut under punkterna 17a och 17¢ ska dd vara villkorade av varandra och antas i ett
sammanhang.

Board LTIP 2018 &r ett program enligt vilkket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter (" Aktieratter”) vilka berattigar fill aktier i Oncopeptides
berdknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hégst 55 000 aktier. Som en del i
implementeringen av Board LTIP 2018 kommer hégst 55 000 teckningsoptioner att emitteras i
enlighet med punkt 17b nedan.



Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram
fér vissa styrelseledamoter (punkt 17a)

Bakgrund till férslaget

Board LTIP 2018 riktar sig fill huvudaktiedgaroberoende styrelseledamoter i Oncopeptides
(dvs. exkluderande styrelseledamoterna Jonas Brambeck och Per Samuelsson, vilkka har en
koppling fill Bolagets huvudaktie&gare, Stiftelsen Industrifonden och HealthCap VI L.P.).
Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram &ar en viktig del i eft
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behdlla och motivera
internationellt kvalificerade styrelseledamoter i Oncopeptides samt fér att stimulera dessa
personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vérdeskapandet f6r samtliga
aktfiedgare. Board LTIP 2018 &r anpassat till Oncopeptides nuvarande position och behov.
Valberedningen anser att Board LTIP 2018 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i
Oncopeptides verksamhet, stérka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for séval
Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for AktierGtter
For Aktieratterna ska féljande villkor gdilla.

e Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt omedelbart efter &rsstdmman.

e Akfieratterna intjinas gradvis under cirka tre &r, motsvarande tre perioder fram fill
Arsstdmman 2021, dér varje period motsvarar tiden frén en Arsstdmma fram Hill
dagen omedelbart fére ndsta arsstémma (varje sddan tidsperiod en "Period”).
Aktieratterna intfj@nas med 1/3 vid slutet av varje Period, under férutsattning aft
deltagaren fortfarande &r styrelsemedlem i Oncopeptides den dagen. | tillaégg fill
dessa villkor for intjdnande ar Aktierdtterna foremal for prestationsbaserad infjéning
baserat p& utvecklingen av Oncopeptides aktiekurs, i enlighet med villkoren fér
infjdnande nedan.

e Aktieratterna a@r fdremal for prestationsbaserad intjéining baserat pd& utvecklingen
av Oncopeptides aktiekurs under perioden frdn dagen for arsstémman 2018 till och
med dagen som intraffar tre &r efter Grsstdmman 2018. Aktiekursens utveckling
kommer att matas baserat pd den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets
aktie p& Nasdagq Stockholm under 30 handelsdagar omedelbart efter
Arsstamman2018 och 30 handelsdagar omedelbart fére dagen for &rsstdmman
2021. Om Oncopeptides aktiekurs darvid har 6kat med mer an 60 procent ska 100
procent av AktierGtterna infjdnas, och om aktiekursen har ékat med 20 procent ska
33 procent av Aktierdtterna intj@nas. | hdndelse av en dkning av aktfiekursen med
mellan 20 och 60 procent kommer intj@ning av Aktierdtterna ske linjart. Vid en
6kning av aktiekursen med mindre an 20 procent sker ingen intjaning.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjénade Aktieratter fér utnyttjas ar dagen
efter &rsst@mman 2021.

e Varje intj@dnad Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en akfie i
Oncopeptides under férutsattning att innehavaren fortfarande &r styrelseledamot i
Oncopeptides vid relevant infjdnandetidpunkt. Vid vissa sedvanliga "good leaver”-
situationer (inkluderande bland annat dlderspension, dédsfall och bestdende
arbetsoformdga till féljd av olyckshéndelse eller sjukdom), ska detta ocksé gdlla
under det forsta éret fram till och med dagen fér érsstamman 2019, dven om
deltagaren inte langre ar styrelseledamot i Oncopeptides. Valberedningen ska
ocksd, pd inrGddan av ersdttningsutskottet exklusive styrelseledamdter som deltar i
Board LTIP 2018, ha en diskretiondr ratt att bestédmma, frén fall till fall, om en
ledamot som I&dmnar styrelsen ar en "good leaver” i andra fall &n de som angivits
ovan.

o Antalet Aktieratter kommer att omréknas i hdndelse av férandringar i
Oncopeptides aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
féretrédesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av



aktiekapitalet eller liknande &tgdrder.

e Akfieratterna kan inte 6verldtas och far inte pantsattas.

e  Akfierafterna kan filldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom
Oncopeptides-koncernen.

o | h&ndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsdljning av Bolagets
verksambhet, likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som pdaverkar
Oncopeptides, ska samtliga Aktier&tter tjanas in i samband med att sédan
transaktion genomfors.

Tilldelning

Antalet Aktier&tter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa for
respektive representant dividerat med den volymvégda genomsnittskursen for
Oncopeptides aktie p& Nasdag Stockholm under 30 handelsdagar fére Arsstédmman 2018.

Aktieratterna i Board LTIP 2018 ska tilldelas enligt foljande:

e Akfieratter berdknat pd basis av 1 350 000 kronor fill styrelens ordférande; och
e Akfieratter berdknat pd basis av 540 000 kronor till envar av Brian Stuglik, Cecilia Daun
Wennborg, UlIf Jungnelius och Olof Tydén.

| varje fall omfattar Board LTIP 2018 ett totalt antal AktierGtter som, om alla Aktieratter
intjéinas i enlighet med ovanstdende intjaningsvillkor, berattigar till hdgst 55 000 akftier i
Oncopeptides.

Utformning, administration och r&tten att dndra villkoren for Aktierdtterna

Ersattningsutskottet (exklusive delfagande ledamoter) ansvarar for utformningen av de
detaljerade villkoren fér Board LTIP 2018, inom ramen f&r ovan angivna villkor och riktlinjer. |
samband ddrmed ska ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamadter) ha ratt att goéra
anpassningar fér att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands,
inklusive besluta om kontant- eller annan avrékning for det fall det anses férdelaktigt for
Oncopeptides baserat pd utldndska skatteregler.

Beredning av férslaget

Board LTIP 2018 har initierats av Oncopeptides valberedning baserat pd en utvardering av
fidigare incitamentsprogram och av gdllande marknadspraxis fér jamférbara europeiska
(inklusive svenska) noterade bolag.

Utspé&dning

Med antagande om en volymvagd genomsnittskurs fér Oncopeptides aktie pd Nasdag
Stockholm under 30 handelsdagar fére Arsstédmman 2018 om 81,40 kronor kommer Board LTIP
2018 omfatta hdgst totalt 43 120 aktier, vilket motsvarar en utspddning om cirka 0,09 procent
vid full utspddning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare
implementerade incitamentsprogram i Bolaget samt enligt det till drsstémman féreslagna
incitamentsprogrammet riktat fill vissa ledande befattningshavare och nyckelpersoner
uppgdr den motsvarande maximala utspddningen till cirka 10,15 procent vid full utspddning.
Utspddningen forvéntas ha en marginell péverkan pd Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides
Arsredovisning for 2017, not 21, som finns tillgénglig pd Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.se.



Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2018 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsféras som personalkostnader
over intjdnandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 p&verkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter
kommer att kostnadsfdras i resultatrékningen i enlighet med UFR 7 under
intjdnandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktier&tter om 81,40
kronor, en dkning av vardet pd Bolaget om 2,75 miljarder kronor (viket motsvarar en drlig
uppgdng av aktiekursen med 20 procent) och att Aktierdtter fjénas in och utnyttjas i enlighet
med en Monte Carlo-simulering, uppskattas den Arliga kostnaden fér Board LTIP 2018, enligt
IFRS 2, uppgd fill cirka 0,9 milioner kronor fére skatt. Den arliga kostnaden for sociala avgifter
uppskattas totalt fill cirka 0,6 miljoner kronor, baserat p& ovanst&dende antaganden och en
skattesats pd sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala érliga kostnaden fér Board LTIP
2018 under programmets 16ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och f6r sociala avgifter,
uppskattas darmed fill cirka 1,5 miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Board LTIP, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter,
berdknas enligt ovanstdende antaganden att uppgd fill cirka 4,5 miljoner kronor.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2018

For att sékerstdlla leverans av aktier enligt Board LTIP 2018 féresldr valberedningen aft
Arsstdmman beslutar att emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 17b nedan.

Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 17b)

| syfte att tillférsékra leverans av aktier under Board LTIP 2018 féresldr valberedningen att
Arsstdmman 2018 beslutar att emittera hégst 55 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst cirka 6 112 kronor,

R&tt aft teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesréit,
endast tillkomma Oncopeptides Incentive AB, ett hel&gt dotterbolag till Oncopeptides.
Skdlet till avvikelsen fr&n aktiedgarnas féretrédesrétt ar inrGttandet av Board LTIP 2018.
Oncopeptides Incentive AB ska aga ratt att dverfdéra teckningsoptioner fill deltagare i Board
LTIP 2018 eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av Aktieratterna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen fér de aktier som tecknas med
stdéd av tfeckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 17¢)

Skulle majoritetskravet fér punkt 17b ovan inte uppfyllas, foreslér valberedningen aftt
Arsstdmman 2018 beslutar att Board LTIP 2018 istdllet ska sdkras genom att Oncopeptides
kan ingd eft aktieswap-avtal med en tredje part pd villkor i enlighet med praxis pd&
marknaden, dér den tredje parten i eget namn ska vara berdttigad aftt férvérva och
oOverfdra aktier i Oncopeptides till deltagarna.



Styrelsens beslutsforslag

Disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststélida balansrékningen (punkt 9b)
Styrelsen foresldar att drets forlust balanseras i ny rékning.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget enligt
féljande.

Oncopeptides utgdngspunkt dr att I6n och andra anstaliningsvillkor ska vara sddana att
Oncopeptides alltid kan attrahera och behdlla kompetenta ledande befattningshavare fill
fér Oncopeptides rimliga kostnader. Ersattning fill ledande befattningshavare ska
bestdmmas i enlighet med Oncopeptides ersdttningspolicy, viken antas arligen av styrelsen
och utgdr tilldgg fill riktlinjerna.

Ersattning till ledande befattningshavares bestdr av fast 16n, rérliga erséttningar, pension och
andra férmadner. Fér att undvika att Oncopeptides ledande befattningshavare uppmuntras
fill osunt risktagande ska det finnas en grundldggande balans mellan fast och roérlig
ersattning. Dessutom kan Oncopeptides arsstimma om sé& beslutas Idmna erbjudande om
I&ngsiktiga incitamentsprogram s&som aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och
baserad pd arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet,
ansvar, kompetens och arbetsinsats. Varje ledande befattningshavare kan dérutéver, frdn
tid fill annan, erbjudas roérlig 16n (bonus) att utgd kontant. Rorlig erséttning ska grundas pé
tydliga, férutbestdmda och mdatbara kriterier och ekonomiska resultat och i férvag uppsatta
individuella mél och verksamhetsmdal, samt vara utformade med syfte att frémija
Oncopeptides Idngsiktiga vardeskapande. Rorlig ersattning ska betalas kontant och ska inte
dverstiga 35 procent av den arliga fasta bnen for den verkstdllande direktéren och ska inte
dverstiga 25 procent av den darliga fasta [bnen vad gdller dvriga ledande befattningshavare.
De ledande befattningshavarna ska erbjudas pensionsvillkkor som &r marknadsmdassiga i
forndallande till situationen i det land ddr befattningshavarna stadigvarande ér bosatta. Icke-
monetdra férméner ska underldtta de ledande befattningshavarnas arbetsutférande och
motsvara vad som kan anses rimligt i forhdllande till praxis p& marknaden. Fast 16n under
uppsagningstiden fér de ledande befattningshavarna ska enligt riktlinjerna sammantaget
inte dverstiga 24 fasta manadsldner. | de fall styrelseledamdter som vdljs av stamman utfor
arbete utdver styrelsearbetet ska det vara mojligt att ersatta dem for sddant arbete.
Styrelsen ska vara berdttigad att avvika frén riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skdl att s& sker. Styrelsen ska infér varje arsstdmma dvervaga om ytterligare aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska féreslas bolagsstdmma eller inte. Det dr
bolagsstimman som beslutar om sddana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska
bidra till IGngsiktig vardetillvéxt och medféra att deltagande befattningshavares intressen
sammanfaller med aktiedgarnas. Emissioner och éverldtelser av vérdepapper som beslutats
av bolagsstdmma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa
riktlinjer i den mdn bolagsstdmma har eller kommer att fatta sGdana beslut.

Beslut om inférande av Iangsiktigt incitamentsprogram fér vissa ledande befattningshavare
och nyckelpersoner (punkt 16)

Styrelsen foresldr inforandet av ett I&ngsiktigt incitamentsprogram, som i alla materiella
h&nseenden dverensstimmer med Bolagets tidigare |&Angsiktiga incitamentsprogram Co-
worker LTIP 2017, for vissa ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda
och konsulter) enligt féljande.



Styrelsen foresldr att &rsstdmman beslutar om inférande av ett I&ngsiktigt
incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda
och konsulter) i Oncopeptides ("Co-worker LTIP 2018") i enlighet med punkterna 16a — 16c
nedan. Besluten under punkterna 16a - 16c nedan féreslds vara villkorade av varandra och
samtliga beslut foreslas darfér antas i ett sammanhang. Co-worker LTIP 2018 foreslds omfatta
ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter enligt
ovan) i Oncopeptides. Skulle majoritetskraven f&r punkt 16 nedan inte uppnds féresldr
styrelsen att Oncopeptides ska kunna ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet
med punkt 16d och nedan beslut under punkterna 16a och 16d ska dd vara villkorade av
varandra och antas i ett sammanhang.

Co-worker LTIP 2018 &r ett program enligt viket deltagarna vederlagsfritt kommer aftt tilldelas
optioner ("Optioner”) som efter en tredrig intjdningsperiod berattigar fill férvarv av totalt
hogst 440 025 aktier i Oncopeptides, i enlighet med nedan angivna villkor. Co-worker LTIP
2018 ar baserat pd arliga tilldelningar av Optioner. Som ett led i inrGttandet av Co-worker
LTIP 2018 kommer totalt hogst 440 025 teckningsoptioner emitteras i enlighet med punkt 16b
nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér vissa ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 16a)

Bakgrund till férslaget

Co-worker LTIP 2018 riktar sig fill edande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstallda och konsulter) i Oncopeptides. Styrelsen for Oncopeptides anser att eft
akfierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i eft konkurrenskraftigt ersattningspaket for
att kunna attrahera, behdlla och motivera kvalificerade ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Oncopeptides samt for att stimulera
dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet fér samtliga
aktiedgare. Styrelsen beddmer att Co-worker LTIP 2018 kommer att medfdra att deltagarnas
intressen sammanfaller med aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2018 ar anpassat fill
Oncopeptides nuvarande position och behov. Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2018
kommer att 8ka deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet, stdrka lojaliteten
gentemot Bolaget samt vara till fordel for séval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor fér Optioner
For Optionerna ska féljande villkor galla.

¢ Optionerna ska filldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen ska besluta om filldelning av Optioner érligen (ddr varje respektive dag
for tilldelning ar en "Tilldelningsdag”)

¢ Varje Opftion ger innehavaren ratt aft férvarva en aktie i Oncopeptides fill eft i
forvag bestémt pris. Priset per aktie ska motsvara den volymvégda
genomsnittskursen (Volume Weighted Average Price) for Oncopeptides aktie p&
Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som féregdr Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska vara féremal for intj@ning éver en tredrsperiod, varvid samtliga
Optioner ska tjéinas in vid den tredje Arsdagen raknat fr&n Tilldelningsdagen,
forutsatt, med vissa sedvanliga undantag (inkluderande Alderspension och
bestdende arbetsoférmdaga till félid av olyckshdndelse eller sjukdom), att
deltagaren fortfarande &r anstalld av Oncopeptides (eller, vad avser konsulter,
fortfarande tillhandahdller tjanster till Oncopeptides).

e Densista tidpunkten vid viken Optionerna ska kunna utnytfjas ska vara den
sjunde &rsdagen raknat frén Tilldelningsdagen.

e Antalet Optioner kommer att omrdknas i hdndelse av féréndringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretrddesemission,
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uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller
liknande atgdrder.

¢ Optionerna kan inte dverldtas och far inte pantsattas.

¢ Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom
Oncopeptides- koncernen.

¢ | hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsdlining av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som pé&verkar Oncopeptides, ska
samtliga Optioner tj@nas in fér det fall att anstdliningen eller uppdraget sags upp
inom 24 mdénader frdn det aft den nédmnda fransaktionen genomfoérts, om
uppsagningen sker mot den anstdlldes vilja och utan att saklig grund eller
avskedsgrund forelég.

Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner Arligen. Individuell tilldelning fill en deltagare
fér, under Co-worker LTIP 2017 och Co-worker LTIP 2018, inte dverstiga totalt 600 000
Optioner.

Utformning, administrering och ratten att dndra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren fér Co-worker LTIP 2018, inom
ramen for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband ddrmed ska styrelsen ha ratt
att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutséttningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrdkning fér det fall det anses
fordelaktigt for Oncopeptides baserat pd utldindska skatteregler.

Beredning av férslaget

Co-worker LTIP 2018 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat pd en utvardering av
fidigare incitamentsprogram och av gdllande marknadspraxis fér jamférbara europeiska
(inklusive svenska) noterade bolag. Co-worker LTIP 2018 har beretts av ersdttningsutskottet
och granskats av styrelsen.

Utspé&dning

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Optioner under Co-
worker LTIP 2018 kommer att omfatta totalt hogst 440 025 aktier, viket motsvarar en
utspdadning om cirka 0,91 procent vid full utspddning. Med beaktande dven av aktier som
kan emitteras enligt Bolagets tidigare implementerade incitamentsprogram Founder Option
Program, Employee Option Program 2012/2019, Employee Option Program 2016/2023 och
Co-worker LTIP 2017, men utan beaktande av existerande och féreslagna
incitamentsprogram i Bolaget riktat till vissa styrelseledaméter, uppgdr den motsvarande
maximala utspddningen till cirka 10,00 procent vid full utsp&dning. Utspddningen forvantas
ha en marginell pdverkan pd& Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides
Arsredovisning for 2017, not 21, som finns tillgdnglig pd& Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.se.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2018 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader dver
intj@nandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital.

Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 p&verkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter
kommer att kostnadsféras i resultatrékningen i enlighet med UFR 7 under
intjdnandeperioden.
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Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten fér filldelning av Optionerna om 81,40
kronor, en dkning av vardet pd Bolaget om 2,75 miljarder kronor (viket motsvarar en &rlig
uppgdng av aktiekursen med 20 procent) och att alla Optioner tilldelas direkt, uppskattas
den &rliga kostnaden for Co-worker LTIP 2018 enligt IFRS 2 uppgd fill cirka 5,1 milioner per ér
fore skatt. Den arliga kostnaden for sociala avgifter uppskattas uppgd till cirka 3,4 miljoner
kronor, baserat p& ovanstdende antaganden, att Optionerna tjdnas in i sin helhet, att fyra
Ars 16ptid Aterstdr for samtliga Optioner och en skattesats for sociala avgifter om 31,42
procent. Eftersom kostnaderna fér sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP 2018
omfattas av sékrings&tgdrder genom emission av teckningsoptioner vika kommer att
utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna, kommer
kostnaderna fér sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP 2018 att vara helt tackta
och kommer darfor inte pdverka Bolagets kassafldde och resultat. Sakringsdtgdrderna
kommer istéllet medféra en utsp&dning av nuvarande aktiedgare (sdkringsdtgdrderna ér en
del av deft féreslagna programmet och &r medréknade i utspddningsberdkningen som
presenteras under rubriken "Utspddning” ovan).

Kostnaderna i samband med upprattandet av Co-worker LTIP 2018 uppskattas till totalt 0,5
milioner kronor, och de darliga kostnaderna fér administration av Co-worker LTIP 2018, inklusive
kostnader associerade med sdkring av programmet, uppskattas fill 0,1 miljoner kronor under
programmets 16ptid. Vidare kommer smdrre courtagekostnader uppstd i samband med
utnyttjande av s.k. hedge-teckningsoptioner av en finansiell mellanhand.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter,
berdknas enligt ovanstdende antaganden att uppgd till cirka 26,3 milioner kronor.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2018 férvéntas ha en marginell pdverkan pd
Bolagets nyckeltal "Forsknings- och utvecklingskostnader/rorelsekostnader™.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2018
For att sakerstalla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2018 och for att técka kostnader for
sociala avgifter vid utnyttjande foresldr styrelsen att Arsstdmman beslutar om emission och

utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkterna 16b och 16c nedan.

Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 16b)

| syfte aftt fillférsakra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2018 och fér att técka kostnader
for sociala avgifter foreslér styrelsen att &rsstdmman beslutar att emittera hdgst 440 025
teckningsoptioner(vilket kan inkludera teckningsoptioner f&r att sGkra kostnader for sociala
avgifter), varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst cirka 48 892
kronor.

R&tt aft teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesrétt,
endast tillkomma Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till Oncopeptides AB
(publ). Anledningen till avvikelsen frén aktiedgarnas féretrddesratt ar inférandet av Co-
worker LTIP 2018 Oncopeptides Incentive AB ska dga ratt att dverfoéra teckningsoptioner fill
deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas med
stdéd av tfeckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Foérslag avseende anvdndningen av teckningsoptioner som emitterats i Co-worker LTIP 2017

(punkt 16c)

Teckningsoptioner har emitterats av Oncopeptides under Co-worker 2017 med syfte aft
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sékra Oncopeptides kostnader for sociala avgifter under Co-worker 2017. Effersom det har
faststdllts att inte alla teckningsoptioner som emitterats kommer att krévas fér att técka
kostnader for sociala avgifter under Co-worker 2017 har styrelsen féreslagit att sddana
emitterade teckningsoptioner ska kunna anvéndas, fillsammans med teckningsoptioner som
emitterats enligt punkt 16b ovan, for att tacka kostnader fér sociala avgifter under Co-worker
LTIP 2018.

Aktieswap-avital med en tredje part (item 16d)

Skulle majoritetskravet for punkt 16b ovan inte uppnds foresldr styrelsen att arsstimman 2018
beslutar att Co-worker LTIP 2018 istallet ska sdkras sé& att Oncopeptides ges kan ingd ett
aktieswap-avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis pd marknaden, ddér den
fredje parten i eget namn ska vara berdttigad att férvarva och dverféra aktier i
Oncopeptides fill deltagarna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner om aktier,
teckningsoptioner och konvertibler (punkt 18)

Huvudsakligt férslag (punkt 18a)

Styrelsen foreslér att Arsstdmman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill ndsta
Arsstdmma, vid ett eller flera fillfdllen, fatta beslut om nyemission av aktier, emission av
feckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av aktier och emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler f&r ske med eller utan foéretradesrétt fér Bolagets
aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvittning
eller eljest med villkor. Det antal aktier som kan emitteras med stdéd av bemyndigandet, eller
de aktier som kan tilkomma vid nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner,
alternativt tillkommer vid utbyte av konvertibler, ska inte innebdra en utspddning om mer &an
20 procent av det totala antalet aktier vid &rsstdmmans antagande av det féreslagna
bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet. Verkstdllande
direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nédvandiga fér registrering av bemyndigandet.

Alternativt férslag (punkt 18b)

Om férslaget i punkt 18a ovan inte erhdller fillr&ckligt manga réster frdn rsstdmman 2018 for
att antas, féresldr styrelsen att styrelsen ska ges ett bemyndigande att emitter nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande en utspddning om max 10 procent, p&
samma villkor som framgdr ovan i punkt 18a.

Majoritetskrav
For giltigt beslut om

e inférande av ett I&ngsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 16b-c); och

e inférande av ett prestationsbaserat I&ngsiktigt incitamentsprogram fér vissa
styrelseledamoter (punkt 17b);

kravs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av s@val de
avgivna résterna som de vid drsstdmman féretraddda aktierna.

For giltigt beslut om bemyndigande fér styrelsen aftt fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler (punkt 18a eller alternativt 18b) krdvs att forslaget bitratts
av akfiedgare representerande minst tvé tredjedelar av sdvdl de avgivna résterna som de
vid Arsstémman foéretrddda aktierna.
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Stammohandlingar

Arsredovisningen, revisionsberattelsen, fullstGndiga férslag fill beslut enligt punkterna 16 -18,
styrelsens redogorelser och revisorsyttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551),
valberedningens yttrande betraffande dess férslag och information om féreslagna
styrelseledamdter kommer senast torsdagen den 26 april 2018 att héllas tillgdngligapd
Bolagets hemsida, www.oncopeptides.se, hos Bolaget pd& adress Véstra Trddgdrdsgatan 15,
111 53 Stockholm samt séndas kostnadsfritt till de aktieGgare som begdr det och uppger sin
post- eller e-postadress.

Upplysningar pa arsstdmman

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begdr det, och styrelsen
anser aft det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, I&dmna upplysningar om dels
forndallanden som kan inverka pd& beddmningen av ett drende pd dagordningen, dels

forndllanden som kan inverka p& bedémningen av Bolagets eller dotterbolagets ekonomiska
situation, dels Bolagets férhdllande till annat koncernbolag.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och réster i Oncopeptides uppgdr till 43 786 021 per dagen for utfGrdandet av
denna kallelse.

*3kk

Stockholm i april 2018

Styrelsen

For mer information, kontakta:

Jakob Lindberg, VD fér Oncopeptides
E-post: jakob.lindberg@oncopeptides.se

Rein Piir, Head of Investor Relations for Oncopeptides
E-post: rein.piir@oncopeptides.se

Staffan Lindstrand, valberedningens ordférande
E-mail: staffan.lindstrand@healthcap.eu

Om Oncopeptides

Oncopeptides ar ett IGkemedelsforetag i forsknings- och utvecklingsfas som utvecklar
ldkemedel for behandling av cancer. Sedan dess grundande har Bolaget fokuserat pd
utvecklingen av Bolagets produktkandidat Ygalo, en innovativ peptidas-potentierad
alkylerare avsedd for effektiv och fokuserad behandling av hematologiska
cancersjukdomar, och dé sdrskilt multipelt myelom. Syftet med Ygalo ér att dstadkomma
battre behandlingsresultat jGmfért med etablerade alternativ vid behandling patienter med
multipelt myelom. Ygalo kan potentiellt ge behandlande I&kare ett nytt IGkemedelsalternativ
for patienter med denna svarbehandlade cancersjukdom.

Information [&Gmnades fér offentliggérande den 17 april 2018 kl. 09.00.



