STYRELSENS REDOVISNING AV ERSATININGSUTSKOTTETS UTVARDERING
AV ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE M.M.

Styrelsen for Oncopeptides AB (publ) ("Oncopeptides” eller "Bolaget”) har inrGttat etft
ersattningsutskott, vilket sedan dess konstituerande styrelsemote den 18 maj 2017 bestdr
av ordféranden Alan Hulme, Jonas Brambeck och Per Samuelsson. Ersattningsutskottet
har sedan den dagen hdllit sju protokolliférda moten med underhandskontakter
ddremellan vid behov.

Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att félja och utvardera program for roérliga
ersattningar fér ledande befattningshavare och fillémpningen av de rikilinjer for
ersattningar fill VD och andra ledande befattningshavare som antagits av arsstdmman
den 18 maj 2017 (" Arsstétmman”).

Styrelsen far hdrmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod foér bolagsstyrning ("Koden") 1dmna
féliande redovisning ovoresul’ro’re’r av ersattningsutskottets utvdrdering. Redovisningen
omfattar perioden efter ArsstGmman.

Ersattningsutskottet &r av uppfattningen att de riktlinjer f&r ersatining till VD och andra
ledande befatthingshavare som antogs av Arsstdmman har tilldmpats p& ett korrekt satt
samt uppfyllt sina syften och fungerat val. Erséttningsutskottet anser vidare att Bolagets
ersattningsstrukturer och ersattningsnivéer ligger inom ett marknadsmdssigt spann och ar
val avvagda.

Oncopeptides har tre pdg&ende aktierelaterade incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och andra anstallda; “Employee option program 2012/2019", vilket
implementerades 2013, "Employee option program 2016/2023", vilket implementerades
2016, samt “Co-worker LTIP 2017", viket implementerades 2017. Syftet med programmen
ar att frémja Bolagets Iangsiktiga intresse genom att motivera och premiera Bolagets
ledande befattningshavare och andra anstéllda i linje med aktieGgarnas infresse.
Styrelsen har utvarderat programmens I[dmplighet och dndamalsenlighet och funnit att
de fyller sitt syfte.



