VALBEREDNINGENS YTTRANDE INFOR ARSSTAMMAN 2018 |
ONCOPEPTIDES AB (PUBL)

Valberedningens sammansdttning

Vid drsstdmman den 18 maj 2017 togs beslut om principer for valberedningens tillséttning
och instruktion fér valberedningen i Oncopeptides AB (publ) ("Oncopeptides” eller
"Bolaget”). Infor &rsstimman 2018 bestdr valberedningen av Staffan Lindstrand
(ordférande) utsedd av HealthCap VI L.P., Nina Rawal utsedd av Stiftelsen Industrifonden,
Max Mitteregger, utsedd av GLADIATOR, samt styrelsens ordférande Alan Hulme. Staffan
Lindstrand &r valberedningens ordférande.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sedan den konstituerades sammanlagt hallit fyra formella
sammantréden, samt darutdver haft flertalet ytterligare interaktioner via telefon och e-post.
Valberedningen har f&tt en rapport av styrelsens ordférande avseemde hur arbetet har
bedrivits i styrelsen som helhet och i utskotten och har diskuterat styrelsens och utskottens
arbete med ledamoter i styrelsen. Styrelsens ordférande har ocksd Idmnat en redogoérelse
for den utvardering av styrelsens arbete som genomfdrts och valberedningen har granskat
och diskuterat rapporten.

Infor arsstmman 2018 har valberedningen ingdende diskuterat de krav pd kompetenser,
erfarenhet och bakgrund som kan stdllas pd styrelsen i Oncopeptides med beaktande av
bland annat Bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt storlek, bredd och
mangfald vad gdller kompetens, dlder, kdn, bakgrund och erfarenhet. Vidare har
oberoendefragor belysts i valberedningens diskussioner och en beddmning har &ven gjorts
av varje enskild styrelseledamots kapacitet att dgna styrelsearbetet tillrGcklig tid och
engagemang.

Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledamoéter och revisorer som ska utses
av stdmman

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av sju styrelseledaméter och att ett
registrerat revisionsbolag ska valjas som revisor.

Valberedningens forslag avseende styrelse

Valberedningen féreslér nyval av Brian Stuglik och Per Wold-Olsen och omval av Jonas
Brambeck, Cecilia Daun Wennborg, Jarl Ulf Jungnelius, Per Samuelsson och Olof Tydén,
med Per Wold-Olsen som styrelsens ordférande.

Information om samtliga styrelseledamaoter féreslagna fér nyval och omval finns i Bilaga 1.

Valberedningen har som utgéngspunkt principen att styrelsen ska prdglas av mdangsidighet
och bredd avseende kompetenser, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen finner att
styrelsens arbete har fungerat val och att styrelsen har varit Gndamdélsenligt sammansatt
vad gdller ledamdternas kompetenser, erfarenhet samt bredd avseende bakgrund och
kvalifikationer.

Oncopeptides har gatt frén att vara ett privat utvecklingsbolag till ett publikt bolag och
befinner sig nu i férberedelsefasen infér kommersialisering med avsikt att pé& medell&ng sikt i



sin helhet bli ett kommersiellt féretag. Mot denna situation som bakgrund har
valberedningen som ett mdl att ytterligare internationalisera styrelsens profil, med sdrskild
tonvikt p& kommersiell erfarenhet, ndtverk och kompetens p& den viktiga amerikanska
lGkemedelsmarknaden.

Styrelsens foreslagna storlek och sammansatining ger enligt valberedningnen
forutsattningar att styra, utmana och stédja bolagets ledning vad gdller strategiformulering
och implementering, verksamheten och framtida utveckling pd ett effektivt satt.
Valberedningens férslag till styrelse innebdr att en sjundedel av ledaméterna utgodrs av
kvinnor. Valberedningen efterstrévar en jdmnare kénsférdelning i styrelsen. Efterstrévan av
en jémn kénsfordelning kommer vara en faktor som &dvervags i samband med urval av
framtida nya styrelseledaméter.

Valberedningen félier Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”). Vid en beddmning av de
foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att dess férslag till
styrelsesaommansattning i bolaget uppfyller de krav p& oberoende som uppstdlls i Koden. |
frdga om styrelsens sammansdattning har som mdangfaldspolicy, och betraffande mdlen for
denna, fillédmpats vad som féreskrivs i punkt 4.1 i Koden, vilket har utmynnat i
valberedningens forslag till arsstémman 2018 vad gdller val av styrelseledamoter.

Valberedningens forslag avseende arvoden fill styrelsen och revisorer

Valberedningen foéresldr att arvode ill styrelsen ska utgd med totalt 2 545 000 kronor for
tiden intill slutet av arsstimman 2019. Det féreslagna arvodet f6r ordinarie styrelsearbete for
tiden intill slutet av ndsta arsstmma uppgdr till ett kontant arvode om totalt 2 125 000
kronor och ska férdelas enligt féljande:

* 625 000 kronor till styrelsens ordférande; och

* 250 000 kronor till var och en av 6vriga sex ledaméter.

Utover det ovan féreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslds att varje
styrelseledamot bosatt i USA ska erhdlla ett extra arvode om 85 000 kronor och att varje
styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfdr Norden, ska erhdlla ett extra arvode om
42 500 kronor.

Deft féreslagna arvodet fér arbete inom styrelsens utskott for tiden infill slutet av ndsta
Arsstamma uppgdr fill totalt 250 000 kronor och ska fordelas enligt féliande:

* 75000 kronor fill ordféranden for revisionsutskottet och 37 500 kronor var fill de tvé dvriga
ledamoterna; och

* 50 000 kronor fill ordféranden for ersattningsutskottet och 25 000 kronor var fill de tvé
ovriga ledamoterna.

Valberedningen foresldr, enligt revisionsutskottets rekommendation, att revisor arvoderas
enligt godkdnd rdkning.



Valberedningens forslag avseende revisor

Valberedningen foresldr, enligt revisionsutskottets rekommendation, val av det registrerade
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC), med 6nskemdl om Magnus Lagerberg
som huvudansvarig revisor.

Valberedningens foérslag avseende ordférande vid arsstamman 2018

Valberedningen foreslér att advokaten Johan Winnerblad frdn Advokatfirman Vinge valjs fill
ordférande vid darsstdmman.

Valberedningens forslag till beslut om principer fér valberedningens utseende och
instruktion for valberedningen

Valberedningen foéresldr att arsstdmman antar foljande principer fér valberedningens
tilséttande och instruktioner avseende dess arbete, vilka ska gdélla till dess att arsstidmman
fattar annat beslut:

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden"). Valberedningen ska bestd av fyra ledamoter utsedda av de tre storsta
aktiedgarna efter utgdngen av tredje kvartalet varje rakenskapsar, jdmte styrelsens
ordférande. Med de stérsta aktiedgarna avses de stdrsta dgarregistrerade aktiedgarna
eller stérsta aktiedigarna som pé& annat satt &r kénda, efter utgdngen av tredje kvartalet.
En ledamot i valberedningen ska innan uppdraget accepteras noga évervaga huruvida
en intressekonflikt féreligger. Valberedningens ledamaoter ska offentliggdras senast sex
mdnader fére Arsstdmman pd Bolagets hemsida. Om ledamot avgdr eller frénfaller innan
uppdraget fullgjorts ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot.
Aktiedigare som utsett en ledamot i valberedningen ska ha ratt att entlediga sGdan
ledamot och utse ny ledamot. Skulle dgare som utsett ledamot i valberedningen
vasentligt minska sitt dgande i Bolaget ska, om valberedningen s& beslutar, ndsta dgare i
storlek erbjudas atft utse en ledamot i valberedningen. Nar sddan ledamot utsetts ska
denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av valberedningen
som infe langre ar utsedd av en av de tre stdrsta aktieGgarna. Valberedningen ska
uppfylla de krav pd sammansdattning som uppstalls i Koden. Om de stérre aktieGgare som
har ratt att utse ledamaéter till valberedningen dénskar utse personer som gor att de krav pd
valberedningens sammansattning som uppstdlls i Koden inte uppfylls, ska en stdrre
aktiedgare ha féretrade fill sitt férstahandsval av ledamot framfér en mindre aktiedgare.
Vid utseende av ny ledamot till féljd av vasentliga dgarférdndringar, ska den aktiedgare
som ska ufse en ny ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga
valberedningens sammansattning. Andringar i valberedningens sammansdttning ska
omedelbart offentliggéras. Valberedningen ska inom sig utse valberedningens
ordférande. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.
Mandatperioden fér den utsedda valberedningen ska 16pa intill dess att ny valberedning
utsetts.
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Bilaga 1
INFORMATION OM FORESLAGNA LEDAMOTER
Styrelseledaméter foreslagna for nyval

Per Wold-Olsen
Férslagen styrelseordférande

Valberedningen har féreslagit att drsstamman valjer Per Wold-Olsen som
nystyrelseordférande.

Per Wold-Olsen dr en norsk medborgare fodd 1947. Per bérjade arbeta pd
lGkemedelsbolaget Merck and CO. (MSD) 1974. Han har varit Managing Director for det
norska dofterbolaget, Vice President fér den skandinaviska regionen, Senior Vice President
for Worldwide Human Health Marketing och President f6r Europa och den interkontinentala
regionen fér Merck och CO. Inc. USA. Han var medlem i ledningskommittén under &ren
1994-2006.

Per har en M.B.A. inom ekonomi och administration frdn Handelshgyskolen Bl och en M.B.A.
inom Management och Marketing frdn University of Wisconsin.

Fodd: 1947

Innehav i Oncopeptides: Inget.

Andra nuvarande uppdrag: Styrelseordférande i GN Store Nord A/S och MMV (medicines
for Malaria Venture). Styrelseledamot i Gilead Sciences, Inc.

Oberoende i férndllande fill séval Bolaget och dess ledning som fill stdrre aktiedgare.

Brian Stuglik
Styrelseledamot

Valberedningen har féreslagit att drsstdmman 2018 vdljer Brian Stuglik som ny
styrelseledamot.

Brian Stuglik @r en amerikansk medborgare fodd 1959. Brian &r grundare av Proventus
Health Solutions och har &ver tre decenniers omfattande erfarenhet av
|Gkemedelsutveckling, produktstrategi och kommersialisering i USA och internationellt. Brian
har dver 25 ars erfarenhet inom omrédet onkologi. Proventus Health Solutions hjdlper
biotech-bolag att integrera dvervéganden kring utveckling och kommersialisering till ett
enhetligt tillvgagdngssatt, for att nd en framgdngsrik lansering och kommersialisering.

Innan Proventus arbetade Brian fram ftill 2016 som Vice President och Chief Marketing
Officer fér Eli Lilly and Companys globala marknadsféringsavdelning fér onkologi. Brian var
central i utvecklingen av Eli Lilly and Companys onkologiavdelning, med bland annat
lanseringen av GEMZAR. Framgdng ndddes dven senare med utveckling och lansering av
flera andra produkter, daribland ALIMTA, ERBITUX och CYRAMZA. Dartill har Brian stor
erfarenhet av Idkemedelsutveckling i tidigt skede, planering av nya produkter och
afférsutveckling.

Brian har en kandidatexamen i farmaci frdn Purdue Universitetet och dr medlem av
American Society of Clinical Oncology, the American Association for Cancer Research och
International Association for the Study of Lung Cancer.



Fodd: 1959

Innehav i Oncopeptides: Inget.

Andra nuvarande uppdrag: Styrelseledamot och medlem i erséttningsutskottet for
Verastem, Inc.

Oberoende i forndllande fill séval Bolaget och dess ledning som fill stérre aktiedgare.
Styrelseledamoéter foreslagna fér omval

Jonas Brambeck
Styrelseledamot

Jonas Brambeck valdes in i styrelsen fér Oncopeptides 2008.

Utdver att vara styrelseledamot i Oncopeptides dr Jonas investeringsansvarig pd
Industrifonden, en ledande nordisk riskkapitalfond, och ledamot i styrelsen fér life
science- féretaget Oxthera AB.

Han har tidigare haft befattningar inom flera life science-bolag, bland annat
AstraZeneca, Bruker Instruments och Nobel.

Jonas har en doktorsexamen i organisk kemi frén KTH i Stockholm.

Fodd: 1958
Styrelseutskott: Ledamot i revisionsutskottet och ersattningsutskottet.
Innehav i Oncopeptides: Inget.

Andra nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i OxThera AB och OxThera Intellectual Property
AB.

Oberoende i férhdllande till Oncopeptides och dess ledande befattningshavare,
men ej i forhdallande fill storre aktiedgare. Anstdlld vid Stiftelsen Industrifonden.

Cecilia Daun
Wennborg
Styrelseledamot

Cecilia Daun Wennborg valdes in i styrelsen fér Oncopeptides 2017.

Cecilia har 15 érs erfarenhet fr&n styrelsearbete i boérsbolag. 20 ars erfarenhet frdn
operationella positioner inom forsékring och bank samt vard- och omsorgssektorn,
ddribland som CFO och VD for Skandia Link, Chef fér Skandia Sverige, CFO fér Carema
Vérd & Omsorg AB och Ambea AB, VD fér Carema Vard och Omsorg AB samt vice VD for
Ambea AB.

Hon har vidare varit styrelseledamot samt styrelseordférande i Randstad AB (tidigare
Proffice Aktiebolag), styrelseledamot i Carnegie Fonder AB, Eniro AB, lkano Bank AB
(publ), Aktiebolaget Svensk Bilprovning och Kvinvest AB.

Cecilia har en civilekonomexamen fran Stockholms Universitet.

Fodd: 1963

Styrelseutskott: Ordférande i revisionsutskottet.

Innehav i Oncopeptides: 2 000 stamaktier och 5 800 aktier&tter**,

Andra nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i bland annat Getinge AB, Bravida Holding



AB, ICA Gruppen AB, Loomis AB, Hoist Finance AB, Atvexa AB, Insamlingsstiftelsen
Oxfam Sverige, Sophiahemmet AB/IF och Hotel Diplomat AB.

Oberoende i forndllande fill séval Bolaget och dess ledning som fill stérre aktiedgare.

Jarl Ulf Jungnelius
Styrelseledamot

Jarl UIf Jungnelius valdes in i styrelsen for Oncopeptides i april 2011.

UIf ar legitimerad IGkare med specialistkompetens inom bland annat onkologi. Han
har publicerat ett flertal vetenskapliga artiklar och har mer &n 25 érs erfarenhet
ledande befattningar frén s@val stora IGkemedelsféretag som akademiska
organisationer.

Han har varit instrumentell i utvecklingen och registreringen av gemcitabine (Gemzar),
premetrexed (Alimta), Sunitinib (Sutent), lenalidomide (Revlimid), samt albumin bound
nano- partical paclitaxel (Abraxane).

Fodd: 1951

Innehav i Oncopeptides: 7 850 stamaktier, 49 personaloptioner* och 5 800 aktierGtter**.
Andra nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i Biovica International AB, Isofol Medical AB,
Monocl AB, Noxxon AG och HealthCom GmbH.

Oberoende i férhdllande till séval Bolaget och dess ledning som till stérre aktiedgare.

Per Samuelsson
Styrelseledamot

Per Samuelsson valdes in i styrelsen fér Oncopeptides 2012.

Utdver att vara styrelseledamot i Oncopeptides ar Per delagare i
HealthCap, ett riskkapitalbolag inom life science.

Per har dver 15 Ars erfarenhet av investment banking, framst frdn Aros Securities. P& Aros
Securities har han haft flera befattningar, bland annat som direktér inom corporate
finance- avdelningen, ddr han specialiserade sig pd fusioner, borsintroduktioner och
equity incentive- program. Per hade daven rollen som analyschef pd& Aros Securities.

Per har en civilingenjérsexamen frédn Tekniska hogskolan vid Linkdpings universitet.

Fodd: 1961

Styrelseutskott: Ledamot i revisionsutskottet och ersattningsutskottet.

Innehav i Oncopeptides: Inget.

Andra nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i Ancilla AB, Cantando AB, HealthCap AB,
HealthCap Annex Fund I-ll GP AB, HealthCap Orx Holdings GP AB, HealthCap 1999 GP AB,
HealthCap Il Sidefund GP AB, HealthCap IV GP AB, NVC Holding AB, RSPR Pharma AB,
Skipjack AB, SwedenBIO Service AB, Nordic Nanovector ASA och Targovax ASA.

Oberoende i férhdllande till Oncopeptides och dess ledande befattningshavare, men eji
forhdllande till stérre aktiedgare. Delégare i HealthCap och styrelseledamot i flera av
féretagen inom HealthCap Group.



Olof Tydén
Styrelseledamot

Olof Tydén valdes in i styrelsen fér Oncopeptides 2014,

Utdver aftt sitta i styrelsen for Oncopeptides ar Olof delégare i Eureda, ett
internationellt konsultbolag inriktat pd Ikemedelsindustri.

Olof har tidigare varit anstalld som medicinsk direktér pd Leo Pharmaceuticals och Kabi-
Vitrum (numera Pfizer) och programdirektor pd Lokemedelsverket. Under sex ar var Olof
expertrddgivare i regulatoriska fradgor pd Hoffman-La Roche med ansvar fér EU-
strategier, kunskapshantering och utbildning. Ar 2000 grundade han Eureda, ett féretag
inom strategisk regulatorisk réddgivning. Olof har Gven tjidnstgjort som expert for EU-
kommissionen inom hdlsotelematik och varit styrelseledamot i life science-féretagen
Bioxell SpA, Aprea AB, Cantargia AB och Ximmune AB.

Olof har en doktorsexamen fréin Uppsala och en docentur i obstetrik och gynekologi
frdn Uppsala universitet.

Fodd: 1947

Innehav i Oncopeptides: 1 000 stamaktier, 49 personaloptioner* och 5 800 aktierGtter**.
Andra nuvarande uppdrag: Styrelseledamot i Eureda AB. Styrelsesuppleant i

Uppsala Medical Information AB.

Oberoende i férndllande fill séval Bolaget och dess ledning som fill stdrre aktiedgare.

* Varje personaloption ger ratt att forvarva 900 nya stamaktier per option i Bolaget.

** En aktieratt berattigar till en aktie enligt faststéllda villkor.



