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Styrelseledamot Funktion
Bolaget och

dess ledning
Större

aktieägare
Styrelse- 

arvode
Revisions- 

utskott
Ersättnings- 

utskott Totalt Styrelse3
Revisions- 

utskott3
Ersättnings- 

utskott3

Per Wold-Olsen Ordförande Ja Ja 1 550 27,5 55 1632,5 8/8 4/4 4/4

Cecilia Daun Wennborg Ledamot Ja Ja 300 41,25 – 341,25 5/8 2/4 –

Per Samuelsson Ledamot Ja Nej 300 27,5 27,5 355 8/8 4/4 4/4

Christine Rankin Ledamot Ja Ja 600 82,5 - 682,5 3/8 2/4 -

Ulf Jungnelius Ledamot Ja Ja - – - 0 2/8 – -

Brian Stuglik Ledamot Ja Ja 700 – 27,5 727,5 8/8 - 4/4

Jennifer Jackson Ledamot Ja Ja 350 – – 350 4/8 – –

Summa 3 800 178,8 110,0 4 088,8   

Oberoende i relation till Ersättning, TSEK1 Närvaro2

1) �Stämmobeslutade arvoden exklusive sociala avgifter för verksamhetsåret maj 2025 – maj 2026,  
där perioden för verksamhetsåret är helår.

2) �Tabellsiffrorna visar total antal närvaro/möten. Christine Rankin valdes in som ny ledamot vid 2025 års 
bolagsstämma 22 maj och närvarande således inte på möten under 2025 som föregick årsstämman. Ulf 
Jungelius lämnade styrelsen i januari 2025 varmed inget arvode utgick för 2025. Cecilia Daun Wennborg 
och Jennifer Jackson lämnade styrelsen i samband med årsstämman 2025.

3) Exklusive per capsulam möten.
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Riktlinjer för ersättning till ledande  
befattningshavare
Ersättningsfrågor för ledande befattningshavare be­
handlas av styrelsens ersättningsutskott.
Styrelsen beslutar om vd:s ersättning på förslag av er­
sättningsutskottet. Ersättningar och villkor för ledande 
befattningshavare ska vara baserade på marknadsmäs­
siga villkor och utgöras av en avvägd blandning av fast 
lön, rörlig ersättning, pensionsförmåner och villkor vid 
uppsägning. Till vd och övriga ledande befattningsha­
vare utgick lön och annan ersättning för räkenskapsår­
et 2025 i enlighet med vad som anges i not 10.
  Vid årsstämman 2022 antogs riktlinjer som gäller 
fram till årsstämman 2025 med huvudsakligen följande 
innehåll:
  Oncopeptides utgångspunkt är att lön och andra 
anställningsvillkor ska vara sådana att Oncopeptides 
alltid kan attrahera och behålla kompetenta ledande 
befattningshavare till för bolaget rimliga kostnader. 
Ersättning till ledande befattningshavare ska bestäm­
mas i enlighet med Oncopeptides ersättningspolicy, 
vilken antas årligen av styrelsen och utgör tillägg till 
riktlinjerna.
  Ersättning till ledande befattningshavare består av 
fast lön, rörliga ersättningar, pension och andra förmå­
ner. För att undvika att Oncopeptides ledande befatt­
ningshavare uppmuntras till osunt risktagande ska det 
finnas en grundläggande balans mellan fast och rörlig 
ersättning. Dessutom kan Oncopeptides årsstämma 
om så beslutas lämna erbjudande om långsiktiga inci­
tamentsprogram såsom aktie- eller aktiekursrelaterade 
incitamentsprogram.
  Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 
lön som är marknadsmässig och baserad på arbetets 
svårighetsgrad och den ledande befattningshavarens 
erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Varje 
ledande befattningshavare kan därutöver, från tid till 

annan, erbjudas rörlig lön (bonus) att utgå kontant. 
Den rörliga kontantersättningen ska vara kopplad till 
förutbestämda och mätbara kriterier som kan vara 
finansiella eller icke finansiella. De kan utgöras av 
individ-anpassade kvantitativa eller kvalitativa mål. Kri­
terierna kan vara utformade så att de främjar bolagets 
affärsstrategi och långsiktiga intressen, inklusive dess 
hållbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig kopp­
ling till affärsstrategin eller främja befattningshavarens 
långsiktiga utveckling.
  Dessa riktlinjer möjliggör att ledande befattnings­
havare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersätt­
ning. Rörlig kontantersättning som omfattas av dessa 
riktlinjer ska syfta till att främja bolagets affärsstrategi 
och långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet. I 
bolaget har inrättats långsiktiga aktierelaterade inci­
tamentsprogram. De har beslutats av bolagsstämman 
och omfattas därför inte av dessa riktlinjer. Program­
men omfattar ledning, styrelse, grundare och övrig 
personal och finns redovisade under not 26, Aktierela­
terade ersättningar.
  Prestationskriterierna för den verkställande direk­
törens rörliga ersättning har valts för att förverkliga 
bolagets strategi och för att uppmuntra agerande 
som ligger i bolagets långsiktiga intresse. Vid valet 
av prestationskriterier har de strategiska målen samt 
kort- och långsiktiga affärsprioriteringar för år 2025 
beaktats. De icke finansiella prestationskriterierna  
bidrar vidare till anpassning till hållbarhet samt  
bolagets värderingar.
  Fast lön under uppsägningstiden och avgångs­
vederlag för de ledande befattningshavarna ska  
enligt riktlinjerna sammantaget inte överstiga nio  
fasta månadslöner.
  Styrelsen ska vara berättigad att avvika från riktlin­
jerna om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl att så 
sker. Styrelsen ska inför varje årsstämma överväga om 

ytterligare aktie- eller aktiekursrelaterade incitaments­
program ska föreslås bolagsstämma eller inte.
  Det är bolagsstämman som beslutar om sådana 
incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra 
till långsiktig värdetillväxt och medföra att deltagan­
de befattningshavares intressen sammanfaller med 
aktieägarnas.
  Emissioner och överlåtelser av värdepapper som 
beslutats av bolagsstämma enligt reglerna i 16 kapitlet 
aktiebolagslagen omfattas inte av dessa riktlinjer i den 
mån bolagsstämma har eller kommer att fatta sådana 
beslut.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Oncopeptides har för närvarande nio aktiva program 
som omfattar företagets ledning, vissa styrelseleda­
möter, grundare och personal. Vid årsstämman i maj 
2025 beslutades om att införa incitamentsprogram­
met “Board SHP 2025” för styrelsemedlemmar. 
  Samtliga optioner har överlåtits enligt oberoende 
fastställd värdering och är föremål för sedvanliga om­
räkningsvillkor. Nedan följer en kortfattad redogörel­
se över de aktiva programmen. För övrig information 
om incitamentsprogrammen se not 26 Aktierelatera­
de ersättningar.

Co-worker LTIP 2017, 2018 och 2019
Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt. 
Optionerna har en treårig intjäningsperiod räknat 
från tilldelningsdagen, förutsatt, med sedvanliga 
undantag, att deltagaren fortfarande är anställd av/
fortfarande tillhandahåller tjänster till Oncopeptides. 
När optionerna är intjänade kan de lösas in under 
en fyraårsperiod. Varje intjänad option ger innehava­
ren rätt att förvärva en aktie i bolaget till ett i förväg 
bestämt pris. Priset per aktie ska motsvara en vägd 
genomsnittskurs som företagets aktier handlas för på 

Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagarna 
som föregår tilldelningsdagen.

Co-worker LTIP 2021
Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt. 
Optionerna har en treårig intjäningsperiod räknat 
från tilldelningsdagen, förutsatt, med sedvanliga 
undantag, att deltagaren fortfarande är anställd av/
fortfarande tillhandahåller tjänster till Oncopeptides. 
När optionerna är intjänade kan de lösas in under 
en fyraårsperiod. Varje intjänad option ger innehava­
ren rätt att förvärva en aktie i bolaget till ett i förväg 
bestämt pris. Priset per aktie ska motsvara en vägd 
genomsnittskurs som företagets aktier handlas för på 
Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagarna 
som föregår tilldelningsdagen.

Co-worker LTIP 2022
Programmet är aktiebaserat och riktar sig till anställda 
och konsulter. Co-worker LTIP 2022 är ett program 
enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att 
tilldelas prestationsbaserade aktierätter (”Aktierätter”) 
vilka berättigar till högst 3 860 849 stamaktier i On­
copeptides. Antalet aktierätter som ska tilldelas varje 
deltagare ska motsvara den årliga tilldelningen (som 
är en procentsats av baslönen) dividerat med den 
volymvägda genomsnittskursen för Oncopeptides 
aktie på Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar 
före tilldelningsdagen. Aktierätterna är föremål för 
prestationsbaserad intjäning baserat på utvecklingen 
av aktiekursen för bolagets aktie under perioden 
från dagen för tilldelning av Aktierätterna (”Tilldel­
ningsdagen”) till och med tredje årsdagen räknat från 
Tilldelningsdagen (”Intjänandetidpunkten”).  
Varje intjänad aktierätt ger rätt att vederlagsfritt 
erhålla en aktie i bolaget under förutsättning att 
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innehavaren fortfarande är anställd i Oncopeptides 
vid intjänandetidpunkten.

Board SHP 2022
Programmet är aktiebaserat och riktar sig till huvud­
aktieägaroberoende styrelseledamöter i bolaget. 
Board SHP 2022 är ett program enligt vilket deltagar­
na kommer att tilldelas aktierätter (”Aktierätter”) vilka 
berättigar till högst 245 000 stamaktier i Oncopep­
tides. Antalet aktierätter som ska tilldelas varje 
deltagare ska motsvara 50 procent av arvodet för 
ordinarie styrelsearbete dividerat med den volym­
vägda genomsnittskursen för Oncopeptides aktie 
på Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar före 
tilldelningsdagen. Antalet aktierätter ska motsvara en 
viss summa (750 000 kronor till styrelsens ordförande 
och 300 000 kronor till envar av övriga huvudaktie­
ägaroberoende styrelseledamöter). Aktierätterna ska 
tilldelas deltagarna så snart som praktiskt möjligt efter 
årsstämman (”Tilldelningsdagen”). Aktierätterna intjä­
nas efter cirka ett år (motsvarande ett mandatår som 
styrelseledamot), motsvarande fram till det som infal­
ler tidigast av dagen före (i) årsstämman 2023 eller (ii) 
1 juli 2023 (”Intjänandetidpunkten”) under förutsätt­
ning att deltagaren fortfarande är styrelseledamot i 
Oncopeptides den dagen. Varje intjänad aktierätt ger 
rätt att vederlagsfritt erhålla en aktie i bolaget så snart 
praktiskt möjligt tre år efter Tilldelningsdagen.

Board SHP 2023
Programmet är aktiebaserat och riktar sig till huvud­
aktieägaroberoende styrelseledamöter i bolaget. 
Board SHP 2023 är ett program enligt vilket deltagar­
na kommer att tilldelas aktierätter (”Aktierätter”) vilka 
berättigar till högst 245 000 stamaktier i Oncopep­
tides. Antalet aktierätter som ska tilldelas varje 

deltagare ska motsvara 50 procent av arvodet för 
ordinarie styrelsearbete dividerat med den volym­
vägda genomsnittskursen för Oncopeptides aktie 
på Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar före 
tilldelningsdagen. Antalet aktierätter ska motsvara en 
viss summa (750 000 kronor till styrelsens ordförande 
och 300 000 kronor till envar av övriga huvudaktie­
ägaroberoende.

Board SHP 2024
Programmet är aktiebaserat och riktar sig till huvud­
aktieägaroberoende styrelseledamöter i bolaget. 
Board SHP 2024 är ett program enligt vilket delta­
garna kommer att tilldelas aktierätter vilka berättigar 
till högst 800 000 stamaktier i Oncopeptides. Antalet 
aktierätter som ska tilldelas varje deltagare ska mot­
svara 50 procent av arvodet för ordinarie styrelsear­
bete dividerat med den volymvägda genomsnittskur­
sen för Oncopeptides aktie på Nasdaq Stockholm 
under 10 handelsdagar före tilldelningsdagen. 
Antalet aktierätter ska motsvara en viss summa (800 
000 kronor till styrelsens ordförande och 320 000 kro­
nor till envar av övriga styrelseledamöter, dock att Per 
Samuelsson har avböjt att erhålla aktierätter). Aktie­
rätterna ska tilldelas deltagarna så snart som praktiskt 
möjligt efter årsstämman (”Tilldelningsdagen”). Akti­
erätterna intjänas efter cirka ett år (motsvarande ett 
mandatår som styrelseledamot), motsvarande fram till 
det som infaller tidigast av dagen före (i) årsstämman 
2025 eller (ii) 1 juli 2025 (”Intjänandetidpunkten”) 
under förutsättning att deltagaren fortfarande är 
styrelseledamot i Oncopeptides den dagen.

Co-worker LTIP 2024
Programmet är ett prestationsbaserat långsiktigt 
incitamentsprogram för bolagets anställda och 

konsulter. Programmet är aktiebaserat och riktar sig 
till bolagets anställda konsulter. Co-worker LTIP 2024 
är ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt 
kommer att tilldelas prestationsbaserade aktierätter 
vilka berättigar till högst 8 150 000 stamaktier i On­
copeptides. Antalet aktierätter som ska tilldelas varje 
deltagare ska motsvara den årliga tilldelningen (som 
är en procentsats av baslönen) dividerat med den 
volymvägda genomsnittskursen för Oncopeptides 
aktie på Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar 
före tilldelningsdagen. Aktierätterna är föremål för 
prestationsbaserad intjäning baserat på utvecklingen 
av aktiekursen för bolagets aktie under perioden 
från dagen för tilldelning av aktierätterna (” Tilldel­
ningsdagen”) till och med tredje årsdagen räknat från 
Tilldelningsdagen (” Intjänandetidpunkten”). Varje 
intjänad aktierätt ger rätt att vederlagsfritt erhålla en 
aktie i bolaget under förutsättning att innehavaren 
fortfarande är anställd i Oncopeptides vid Intjänande­
tidpunkten.

Board SHP 2025
Programmet är aktiebaserat och riktar sig till huvud­
aktieägaroberoende styrelseledamöter i bolaget. 
Board SHP 2025 är ett program enligt vilket delta­
garna kommer att tilldelas aktierätter vilka berättigar 
till högst 800 000 stamaktier i Oncopeptides. Antalet 
aktierätter som ska tilldelas varje deltagare ska mot­
svara 50 procent av arvodet för ordinarie styrelsear­
bete dividerat med den volymvägda genomsnittskur­
sen för Oncopeptides aktie på Nasdaq Stockholm 
under 10 handelsdagar före tilldelningsdagen. 
Antalet aktierätter ska motsvara en viss summa (800 
000 kronor till styrelsens ordförande och 320 000 kro­
nor till envar av övriga styrelseledamöter, dock att Per 
Samuelsson har avböjt att erhålla aktierätter). Aktie­
rätterna ska tilldelas deltagarna så snart som praktiskt 

möjligt efter årsstämman (”Tilldelningsdagen”). Akti­
erätterna intjänas efter cirka ett år (motsvarande ett 
mandatår som styrelseledamot), motsvarande fram till 
det som infaller tidigast av dagen före (i) årsstämman 
2026 eller (ii) 1 juli 2026 (”Intjänandetidpunkten”) 
under förutsättning att deltagaren fortfarande är 
styrelseledamot i Oncopeptides den dagen.
  I tabellen på nästa sida finns en sammanställning 
över totalt antal aktier som tilldelade personaloptio­
ner och aktierätter kan komma att berättiga till per 31 
december 2025.
  För att säkerställa leverans av aktier till deltagare 
i bolagets incitamentsprogram, samt för att täcka 
sociala avgifter vid utnyttjande av optioner, aktierätter 
och personaloptioner, har moderbolaget utfärdat 
teckningsoptioner till dotterbolaget Oncopeptides  
Incentive AB, vilka berättigar till teckning av totalt 
2 524 880 aktier i moderbolaget, samt emitterat  
C-aktier som hålls av Oncopeptides AB.
  Fullt utnyttjande av tilldelade optioner och aktierät­
ter per 31 december 2025 motsvarande sammanlagt 
9 207 639 aktier, skulle medföra en utspädning om 
3,4 procent. Fullt utnyttjande av samtliga beslutade 
optioner och aktierätter motsvarande sammanlagt  
15 606 801 aktier, skulle medföra en utspädning  
om 5,7 procent.
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Externa revisorer
Oncopeptides revisor är revisionsfirman Öhrlings  
PricewaterhouseCoopers AB med huvudansvarig 
revisor Lars Kylberg, som valdes på årsstämman 2024.
Revisorerna genomför en översiktlig granskning av 
kvartalsrapporten för tredje kvartalet samt revide­
rar årsredovisningen och koncernredovisningen. 
Revisorerna uttalar sig vidare om huruvida denna 
bolagsstyrningsrapport har upprättats, samt om vissa 
upplysningar häri är förenliga med års- och koncern­
redovisningen. Revisorerna rapporterar resultatet av 
sin revision av årsredovisningen och koncernredo­
visningen och sin genomgång av bolagsstyrnings­
rapporten genom revisionsberättelsen samt särskilt 
yttrande om efterlevnad av riktlinjer för ersättning till 
ledande befattningshavare, som de framlägger för 
årsstämman. Därtill avger revisorerna detaljerade re­
dogörelser över utförda granskningar inför revisions­
kommittén två gånger om året samt till styrelsen i 
dess helhet en gång om året. De arvoden revisorerna 
fakturerat de två senaste räkenskapsåren redovisas i 
not 8 i årsredovisningen 2025.

Intern kontroll och riskhantering
Det är styrelsen som ansvarar för den interna 
kontrollen enligt Aktiebolagslagen och Koden för 
bolagsstyrning. Den interna kontrollen omfattar hu­
vudsakligen följande fem komponenter: kontrollmiljö, 
riskbedömning, kontrollaktiviteter, information och 
kommunikation samt uppföljning.
  Styrelsen ser bland annat till att Oncopeptides 
har god intern kontroll och formaliserade rutiner 
som säkerställer att fastlagda principer för finansiell 
rapportering och intern kontroll efterlevs samt att 
det finns ändamålsenliga system för uppföljning och 

kontroll av bolagets verksamhet och de risker som 
bolaget och dess verksamhet är förknippad med.
  Den interna kontrollens övergripande syfte är 
att i rimlig grad säkerställa att bolagets operativa 
strategier och mål följs upp och att ägarnas inves­
teringar skyddas. Den interna kontrollen ska vidare 
tillse att den externa finansiella rapporteringen med 
rimlig säkerhet är tillförlitlig och upprättad i överens­
stämmelse med god redovisningssed, att tillämpliga 
lagar och förordningar följs samt att krav på noterade 
bolag efterlevs.
  Utöver den ovannämnda interna kontrollen finns 
även intern verksamhetsspecifik kontroll av data 
avseende forskning och utveckling, samt kvalitetskon­
troll som omfattar en systematisk övervakning och 
utvärdering av bolagets utvecklings- och tillverknings­
arbete samt dess produkter.

Kontrollmiljö
I syfte att skapa och vidmakthålla en fungerande 
kontrollmiljö har styrelsen antagit ett antal policys och 
styrdokument som reglerar den finansiella rappor­
teringen. Dessa utgörs huvudsakligen av styrelsens 
arbetsordning, vd-instruktion, samt instruktion för 
finansiell rapportering.
  Styrelsen har också antagit en särskild attest­
ordning samt en finanspolicy. Bolaget har även en 
ekonomihandbok som innehåller principer, riktlinjer 
och processbeskrivningar för redovisning och finan­
siell rapportering.
  Vidare har revisionsutskottet som huvudsaklig 
uppgift att övervaka bolagets finansiella ställning, att 
övervaka effektiviteten i bolagets interna kontroll, in­
ternrevision och riskhantering, att hålla sig informerad 
om revisionen av årsredovisningen och koncernre­

– Co-worker LTIP 2017 25 600

– Co-worker LTIP 2018 154 992

– Co-worker LTIP 2019 1 099 267

Totalt antal aktier som tilldelade  
personaloptioner kan komma att  
berättiga till

1 279 859

– Board SHP 2022 57 290

– Board SHP 2023 46 911

Board SHP 2024 203 448

Board SHP 2025 263 736

– Co-worker LTIP 2022 5 131 545

– Co-worker LTIP 2024 2 224 850

Totalt antal aktier som  
tilldelade aktierätter kan  
komma att berättiga till

7 927 780

Totalt antal aktier som tilldelade 
personaloptioner och aktierätter 
kan komma att berättiga till

9 207 639

Antal aktier som tilldelade instrument kan komma att berättiga till per 2025-12-31
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dovisningen, samt att granska och övervaka revisorns 
opartiskhet och självständighet. Ansvaret för det 
löpande arbetet med den interna kontrollen avseen­
de den finansiella rapporteringen har delegerats till 
bolagets vd. Denna rapporterar löpande till styrelsen 
i enlighet med den fastlagda vd-instruktionen och 
instruktionen för finansiell rapportering. Styrelsen får 
även rapporter från bolagets revisor.

Riskbedömning
I riskbedömningen ingår att identifiera risker som 
kan uppstå om de grundläggande kraven på den 
finansiella rapporteringen i bolaget inte uppfylls. 
Oncopeptides ledningsgrupp har i ett särskilt riskut­
värderingsdokument identifierat och utvärderat de 
risker som aktualiseras i bolagets verksamhet, samt 
utvärderat hur riskerna kan hanteras. Inom styrelsen 
ansvarar primärt revisionsutskottet för att löpande 
utvärdera bolagets risksituation kopplad till den 
finansiella rapporteringen. Styrelsen gör även en årlig 
genomgång av risker.

Kontrollaktiviteter
Kontrollaktiviteter begränsar identifierade risker och 
säkerställer korrekt och tillförlitlig finansiell rappor­
tering. Styrelsen ansvarar för den interna kontrollen 
och uppföljning av bolagsledningen. Detta sker 
genom både interna och externa kontrollaktiviteter, 
samt genom granskning och uppföljning av bolagets 
styrdokument som är relaterade till riskhantering. 
Kontrollaktiviteternas effektivitet utvärderas årligen, 
och resultaten av dessa utvärderingar avrapporteras 
till styrelsen och revisionsutskottet. I avtal med under­

leverantörer tillförsäkras bolaget rätten att kontrollera 
respektive underleverantörs uppfyllnad av aktuella 
tjänster, inkluderat kvalitetsaspekter.

Information och kommunikation
Bolaget har informations- och kommunikationsvägar 
som syftar till att främja riktigheten av den finansiella 
rapporteringen och möjliggöra rapportering och åter­
koppling från verksamheten till styrelse och ledning, 
exempelvis genom att styrande dokument i form av 
interna policys, rikt linjer och instruktioner avseende 
den ekonomiska rapporteringen gjorts tillgängliga 
och är kända för berörda medarbetare. Styrelsen har 
också antagit en informationspolicy som reglerar 
Oncopeptides informationsgivning.

Uppföljning, utvärdering och rapportering
Efterlevande och effektivitet i de interna kontrollerna 
följs upp löpande. Vd ser till att styrelsen löpande 
erhåller rapportering om utvecklingen av bolagets 
verksamhet, däribland utvecklingen av bolagets 
resultat och ställning samt information om viktiga 
händelser, såsom exempelvis forskningsresultat och 
viktiga avtal. Vd avrapporterar dessa frågor på varje 
styrelsemöte. Bolagets efterlevnad av tillämpliga poli­
cys och styrdokument är föremål för årlig utvärdering. 
Resultaten av dessa utvärderingar sammanställs av 
bolagets finanschef och avrapporteras till styrelsen 
och revisionsutskottet.
  Styrelsen bedömer att den interna kontrollen i 
allt väsentligt är god och har mot den bakgrunden 
bedömt att det inte föreligger något behov att införa 
en särskild internrevisionsfunktion.

Extern revision
Bolagets revisor utses av årsstämman för perioden 
intill slutet av nästa årsstämma. Revisorn granskar års­
redovisningen och bokföringen samt styrelsens och 
vd förvaltning. Revisorn ska efter varje räkenskapsår 
lämna en revisionsberättelse till bolagsstämman. 
Bolagets revisor rapporterar varje år till styrelsen sina 
iakttagelser från granskningen och sina bedömningar 
av bolagets interna kontroll.
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