Stockholm, Sverige 3 november 2020

Extra bolagsstamma i Oncopeptides AB (publ)

Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, med site i Stockholms kommun, ("Oncopeptides”
eller "Bolaget”) kallas harmed till extra bolagsstimma fredagen den 4 december 2020.

Mot bakgrund av den extraordinira situation som rader till f6ljd av covid-19-pandemin kommer Oncopeptides
extra bolagsstimma att genomféras genom férhandsrostning (postréstning) med stéd av tillfélliga lagregler.
Nagon stimma med mdjlighet att ndrvara personligen eller genom ombud kommer inte att 4ga rum; det blir
alltsd en stimma utan fysiskt deltagande.

Oncopeptides valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid extra bolagsstimman genom
férhandsrostning i den ordning som beskrivs nedan. Information om de vid extra bolagsstimman fattade
besluten offentliggors den 4 december 2020 s snart utfallet av rostningen ér slutligt ssmmanstllt.

Aktiedgarna kan i forhandsréstningsformuldret begéra att beslut i ndgot eller nagra av drendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
torhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om extra bolagsstimman beslutar om det eller
om 4gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Ratt att delta och anmalan

Ratt att delta pa extra bolagsstimman genom forhandsrdstning har den aktiedgare som dels dr inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken for Bolaget per torsdagen den 26 november 2020, dels har anmalt sitt
deltagande genom att ha avgett sin forhandsrost till Bolaget senast torsdagen den 3 december 2020. Se mer
information nedan om forhandsréstning.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pa extra bolagsstimman genom férhandsrostning maste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sidan omregistrering,
s.k. rostrattsregistrering, méste i god tid fore méndagen den 30 november 2020, dd omregistreringen maste vara
verkstilld, begdra det hos sin forvaltare.

Férhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid extra bolagsstimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och
foreningsstimmor.



For forhandsrostning ska ett sdrskilt formulédr anvindas. Formuliret finns tillgédngligt pa
www.oncopeptides.com. Forhandsrostningsformularet géller som anmélan till extra bolagsstimman.

Det ifyllda formuldret méste vara Oncopeptides tillhanda senast torsdagen den 3 december 2020. Det ifyllda
formuldret ska skickas till Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm. Ifyllt formulér far
aven inges via e-post och ska da skickas till lisa.andersson@oncopeptides.com. Om aktiedgaren forhandsrostar
genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behorighetshandling bildggas formuldret. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med sirskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker dr rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformuléret.

Forslag till dagordning

Oppnande av extra bolagsstimman;

val av ordférande vid extra bolagsstimman;

godkinnande av dagordning;

val av en eller tva justeringsman;

upprattande och godkdnnande av rostlangd;

provning av om extra bolagsstimman blivit behdrigen sammankallad;

beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets
anstéllda i USA;

a. Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
Bolagets anstdllda i USA

b. Forslag avseende emission av teckningsoptioner
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c. Forslag avseende aktieswap-avtal med en tredje part
d. Forslag avseende anvindningen av teckningsoptioner som emitterats i Bolagets dvriga
incitamentsprogram;

8. avslutande av extra bolagsstimman.

Val av ordférande vid extra bolagsstimman (punkt 2)
Bolagets styrelse har foreslagit att Johan Winnerblad vid Advokatfirman Vinge, eller den som styrelsen
utser vid hans férhinder, utses till ordforande vid extra bolagsstimman.

Val av en eller tva justeringsman (punkt 4)

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet fran extra bolagsstimman foreslas Tomas Nygren,
Stiftelsen Industrifonden och Marianne Nilsson, Swedbank Robur, eller, vid forhinder f6r nagon eller bada
av dem, den eller dem som styrelsen istallet anvisar. Justeringsménnens uppdrag att justera protokollet
frdn extra bolagsstimman innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna férhandsréster blir
ritt tergivna i protokollet frédn extra bolagsstimman.

Upprattande och godkdannande av rostliangd (punkt 5)

Den rostlaingd som féreslas godkiannas dr den rostlingd som upprittats av Advokatfirman Vinge pa
uppdrag av Oncopeptides, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsréster, och
kontrollerats och tillstyrkts av justeringsmannen.

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets anstillda i

USA (punkt 7)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for anstéllda i Oncopeptides i USA ("US Co-worker LTIP 2020”) i enlighet med punkterna
7a - 7b nedan. Besluten under punkterna 7a — 7b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskravet for punkten 7b inte uppnas foreslar styrelsen att Oncopeptides ska kunna inga ett aktieswap-



avtal med en tredje part i enlighet med punkt 7c och beslut under punkterna 7a och 7c ska dé vara villkorade av
varandra. Styrelsen foresldr vidare under punkten 7d att extra bolagsstimman beslutar att teckningsoptioner
som emitterats i Bolagets 6vriga incitamentsprogram ska kunna anvindas under US Co-worker LTIP 2020, samt
att punkten 7d dr villkorad av att 7a och 7b eller 7a och 7c antas.

US Co-worker LTIP 2020 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter ("Aktierdtter”) vilka berattigar till aktier i Oncopeptides berdknat i enlighet med
nedan angivna principer, dock som hogst 1 076 415 aktier. Som en del i implementeringen av US Co-worker
LTIP 2020 kommer hogst 1 076 415 teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 7b nedan. De 1 076
415 teckningsoptionerna kommer ticka leverans av aktier till deltagarna.

Forslag till beslut om antagande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram for Bolagets anstdllda i USA (punkt 7a)

Bakgrund till forslaget

US Co-worker LTIP 2020 riktar sig till anstéllda i Oncopeptides i USA som anstillts eller anstélls eller inom
uppbyggnationen av den amerikanska verksamheten under 2019 och tidigare, 2020 samt 2021. Baserat pa
detaljerat material framtaget av Deloitte utvisandes branschstatistik och marknadspraxis fran andra nystartade
onkologibolag i USA anser styrelsen for Oncopeptides att ett prestationsbaserat aktierelaterat
incitamentsprogram, i linje med marknadspraxis f6r jamférbara bolag i USA, 4r en absolut nédvéindig del i ett
konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera anstillda med stor erfarenhet
inom onkologi-omradet i Oncopeptides i USA samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i
syfte att maximera virdeskapandet for samtliga aktiedgare under den pagaende expansionen av Bolagets
kommersiella funktioner samt de pagdende forberedelserna infér marknadsintroduktion och den kommersiella
lanseringen av Melflufen i USA.

Styrelsen bedémer att US Co-worker LTIP 2020 kommer att medféra att deltagarnas intressen sammanfaller
med aktiedgarnas intressen. US Co-worker LTIP 2020 4r anpassat till Oncopeptides nuvarande position och
behov. Styrelsen anser att US Co-worker LTIP 2020 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Oncopeptides
verksambhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for savil Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Aktierdtter
For Aktierétterna ska foljande villkor glla.

e  Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt senast tolv manader efter extra bolagsstimman
(varav merparten sa snart som praktiskt mojligt efter extra bolagsstimman).

e  Aktieridtterna intjdnas efter tre ar under perioden fran dagen for tilldelning av Aktierdtterna
("Tilldelningsdagen”) till och med tredje arsdagen raknat fran Tilldelningsdagen
("Intjanandetidpunkten”). I tilldgg till detta tidsméssiga villkor for intjanande dr Aktierdtterna
foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides aktiekurs, i
enlighet med villkoren for intjanande nedan.

e  Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Oncopeptides
aktiekurs fran och med Tilldelningsdagen till och med Intjdnandetidpunkten. Aktiekursens
utveckling kommer att mitas baserat pa den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fore Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar
omedelbart fore Intjanandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs ddrvid har 6kat med mer &n 60
procent ska 100 procent av Aktieratterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska
33 procent av Aktierdtterna intjanas. I handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60



procent kommer intjdning av Aktierétterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre dn
20 procent sker ingen intjaning.
e  Aktier pa intjanade Aktieratter ska tilldelas sa snart praktisk mojligt efter
Intjanandetidpunkten efter beslut av styrelsen (med vissa undantag dér erhallandetidpunkten
kan tidigareldggas). Den tidigaste tidpunkt vid vilken aktier pa intjanade Aktierétter kan
levereras ar dagen efter Intjanandetidpunkten.
e  Varje intjanad Aktierdtt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhélla en aktie i Oncopeptides under
forutsittning att innehavaren fortfarande ar anstélld i Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten. Vid
vissa sedvanliga undantagsfall ska intjaning kunna ske dven om deltagaren inte lingre dr anstélld i
Oncopeptides vid Intjanandetidpunkten.
e  Antalet Aktierdtter kommer att omraknas i handelse av fordndringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretridesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.
o Aktierétterna kan inte Gverlatas och far inte pantsittas.
e  Aktierdtterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.
J I hiandelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forséljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Oncopeptides, ska
samtliga Aktierdtter tjénas in i samband med att sadan transaktion genomfors, varvid
prestationsmétning ska baseras pa priset i uppkopserbjudandet.

Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Aktieratter senast tolv manader efter extra bolagsstimman (varav
merparten sa snart som praktiskt mojligt efter extra bolagsstimman). Samtliga som anstallts eller anstalls inom
den amerikanska verksamheten under 2019 och tidigare, 2020 samt 2021, exklusive samtliga medlemmar av den
globala ledningsgruppen, kan tilldelas Aktieritter.

Principen for tilldelning ar att varje deltagare far arlig tilldelning som &r en procentsats av baslénen. Vid
beredning av forslaget har det av marknadspraxis for jamforbara bolag i USA framgatt att procentsatsen for
tilldelning till redan anstéllda normalt uppgar till 10 till 150 procent av basarslonen, varvid forslaget i US Co-
worker LTIP 2020 ér att sadan tilldelning begrénsas till 10 till 100 procent av basarslonen. Darutéver har det av
marknadspraxis for jamforbara bolag i USA framgitt att procentsatsen for den forsta tilldelningen for
nyanstdllda normalt uppgar till 1,5 till 2,5 gdnger den érliga tilldelning till redan anstéllda, varvid forslaget i US
Co-worker LTIP 2020 &r att sadan tilldelning begrénsas till 1,5 ganger den arliga tilldelningen for nyanstallda.

Antalet Aktieratter som ska tilldelas varje deltagare som anstillts under 2019 och tidigare ska motsvara
maximalt 10 till 100 procent av en (1) basérslon for sadan deltagare dividerad med den volymvigda
genomsnittskursen for Oncopeptides aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar fére Tilldelningsdagen.
Antalet Aktieritter som ska tilldelas varje deltagare som anstéllts eller anstalls under 2020 och 2021 ska
motsvara maximalt 15 till 150 procent av en (1) basérslon for sadan deltagare dividerad med den volymvigda

genomsnittskursen f6r Oncopeptides aktie pd Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar fére Tilldelningsdagen.

I varje fall omfattar US Co-worker LTIP 2020 ett totalt antal Aktierdtter som, om alla Aktieritter intjanas i
enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berittigar till hogst 1 076 415 aktier i Oncopeptides.

Utformning, administrering och ritten att dndra villkoren for Aktierdtterna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren for US Co-worker LTIP 2020, inom ramen for



de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. I samband ddrmed ska styrelsen ha ritt att gora anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsfoérutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan
avrakning for det fall det anses fordelaktigt for Oncopeptides baserat pd utlandska skatteregler. Styrelsen ska
dven ha ratt att gora andra justeringar om det sker betydande forédndringar i Oncopeptides eller dess omvarld
som skulle medféra att US Co-worker LTIP 2020:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av forslaget

US Co-worker LTIP 2020 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat pa en utvirdering av tidigare
incitamentsprogram, av gillande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag
och med beaktande av marknadspraxis i USA for att kunna attrahera lampliga personer infér den kommande
marknadsintroduktionen och kommersiella lanseringen i USA. US Co-worker LTIP 2020 har beretts av
ersattningsutskottet och granskats av styrelsen. Beredningen har utgétt ifrdn detaljerat material, framtaget av
Deloitte Biotech i England och USA, baserat pa tillgdnglig marknadsdata och marknadspraxis f6r jamforbara
bolag i USA. Baserat pa slutsatserna har Deloitte arbetat fram allokeringsforslag till deltagarna pa individniva i
linje med marknadspraxis i USA for jamforbara bolag.

Utspddning

Det totala antalet Aktierédtter som ska tilldelas deltagarna under US Co-worker LTIP 2020 baseras pa ett fast
vdarde om hogst cirka 14,7 miljoner USD.

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om 150 kronor kommer US Co-
worker LTIP 2020 att omfatta totalt hogst totalt 861 132 aktier, vilket motsvarar en utspddning om cirka 1,2
procent vid full utspadning. Med beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till f6ljd av Bolagets
tidigare implementerade personaloptionsprogram Employee Option Program 2016/2023, Co-worker LTIP
2017, Co-worker LTIP 2018 och Co-worker LTIP 2019, samt Bolagets tidigare implementerade
incitamentsprogram Board LTIP 2018, Board LTIP 2018.2, Board LTIP 2019 och Board LTIP 2020 riktade till
vissa styrelseledamoter, inklusive potentiellt utnyttjande av finansiell sakring relaterad till kostnader f6r sociala
avgifter ("Tidigare Implementerade Incitamentsprogram”), uppgar den motsvarande maximala utspadningen
till cirka 7,8 procent vid full utspadning. Om extra bolagsstimman fattar beslut enligt punkt 7d uppgér den
motsvarande maximala utspadningen till cirka 7,3 procent vid full utspddning, med antagande om en aktiekurs
vid tidpunkten for tilldelning av Aktieratter om 150 kronor.

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Aktierdtter under US Co-worker LTIP
2020 kommer dock att omfatta totalt hogst 1 076 415 aktier, motsvarandes en aktiekurs vid tidpunkten f6r
tilldelning av Aktierdtter om 120 kronor eller lagre, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,5 procent vid full
utspadning. Med beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till f6ljd av de Tidigare Implementerade
Incitamentsprogram, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 8,1 procent vid full utspadning.
Om extra bolagsstimman fattar beslut enligt punkt 7d uppgar den motsvarande maximala utspadningen till
cirka 7,6 procent vid full utspadning.

Utspddningen forvintas ha en marginell pdverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.
Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides arsredovisning fér 2019,

not 26, som finns tillginglig pa Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, samt pa Bolagets hemsida under
“Erséttning”.



Programmets omfattning och kostnader

US Co-worker LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade

ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver
intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala avgifter
kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktierdtter om 150 kronor, en arlig uppgang
av aktiekursen med 20 procent och att Aktierdtter vid Tilldelningsdagen varderas i enlighet med en Monte
Carlo-simulering, uppskattas den genomsnittliga érliga personalkostnaden fér US Co-worker LTIP 2020, enligt
IFRS 2, uppgé till cirka 26,4 miljoner kronor fére skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden f6r sociala avgifter
uppskattas totalt till cirka 1,1 miljoner kronor, baserat pd ovanstaende antaganden och kostnader for sociala
avgifter om 1,45 procent. Den genomsnittliga totala drliga kostnaden f6r US Co-worker LTIP 2020 under
programmets 16ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas ddrmed till cirka 27,5
miljoner kronor.

Den totala kostnaden av US Co-worker LTIP 2020, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, berdknas enligt
ovanstaende antaganden att uppga till cirka 82,3 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med US Co-worker LTIP 2020 foérvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets
nyckeltal “Forsknings- och utvecklingskostnader/rorelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt US Co-worker LTIP 2020

For att sdkerstilla leverans av aktier enligt US Co-worker LTIP 2020 foreslar styrelsen att extra bolagsstimman
beslutar om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 7b nedan.

Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 7b)

I syfte att tillforsakra leverans av aktier under US Co-worker LTIP 2020 foreslar styrelsen att extra
bolagsstimman beslutar att emittera hogst 1 076 415 teckningsoptioner varigenom Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst cirka 119 601,68 kronor. For det fall att beslut enligt punkten 7d antas, kommer det
hogsta totala antalet teckningsoptioner enligt denna punkt 7b att minska med 400 000.

Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till Oncopeptides AB (publ). Anledningen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av US Co-worker LTIP 2020 Oncopeptides Incentive AB ska édga ritt
att overfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av
teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Férslag avseende aktieswap-avtal med en tredie part (punkt 7¢)

Skulle majoritetskravet for punkten 7b ovan inte uppnas foreslar styrelsen att extra bolagsstimman beslutar att
US Co-worker LTIP 2020 istdllet ska sdkras sd att Oncopeptides kan ingé ett aktieswap-avtal med en tredje part
med villkor i enlighet med praxis pd marknaden, dir den tredje parten i eget namn ska vara beréttigad att
forvirva och 6verfora aktier i Oncopeptides till deltagarna.



Férslag avseende anvindningen av teckningsoptioner som emitterats i Bolagets 6vriga incitamentsprogram (punkt

7d)

Teckningsoptioner har emitterats av Oncopeptides under Co-worker LTIP 2017, 2018 och 2019, samt
Hedgeprogram 2017/2024 ("Programmen”) med syfte att sikra Oncopeptides kostnader for sociala avgifter
under incitamentsprogrammen. Eftersom det har faststillts att 400 000 teckningsoptioner som emitterats i
Programmen inte kommer att kriavas for att ticka kostnader for sociala avgifter under Programmen har
styrelsen foreslagit att dessa 400 000 teckningsoptioner ska kunna anvéindas, tillsammans med
teckningsoptioner som emitteras enligt punkt 7b ovan, under US Co-worker LTIP 2020.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 7b) samt for giltigt beslut om anvandningen av
teckningsoptioner som emitterats i Bolagets 6vriga incitamentsprogram (punkt 7d) krévs att forslaget bitratts av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid extra bolagsstimman
foretradda aktierna.

Stammohandlingar

Det fullstdndiga forslaget till beslut enligt punkten 7, rsredovisningen f6r 2019, styrelsens redogdrelse enligt
aktiebolagslagen (2005:551) (aktiebolagslagen”) och revisorsyttrande enligt aktiebolagslagen, kommer senast
fredagen den 13 november 2020 att hallas tillgdngliga p& Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, hos Bolaget
pa adress Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm samt sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och
uppger sin post- eller e-postadress.

Upplysningar pa extra bolagsstamman

Styrelsen och verkstallande direktren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vésentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pd bedomningen av
ett drende pa dagordningen, dels Bolagets forhallande till annat koncernbolag. Begdran om sddana upplysningar
ska lamnas skriftligen till Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm, eller via e-post till
lisa.andersson@oncopeptides.com, senast den 24 november 2020. Upplysningarna ldmnas genom att de halls
tillgangliga hos Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37 Stockholm, och pé
www.oncopeptides.com, senast den 29 november 2020. Upplysningarna skickas ocksé inom samma tid till den
aktiedgare som har begirt dem och uppgett sin adress.

Antal aktier och roster samt information

Antalet aktier och roster i Oncopeptides uppgar till 67 770 683 per dagen for utfirdandet av denna kallelse.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

%%

Stockholm i november 2020
Styrelsen



For mer information, kontakta:
Anders Martin-Lof, CFO for Oncopeptides

E-post: anders.martin-lof@oncopeptides.com

Rein Piir, Head of Investor Relations for Oncopeptides E-post:

rein.piir@oncopeptides.com

Information limnades for offentliggorande den 3 november 2020 kl. 08:00 CET.

Om Oncopeptides

Oncopeptides ir ett likemedelsforetag fokuserat pa utvecklingen av riktade terapier for svarbehandlade
hematologiska sjukdomar. Bolaget dr fokuserat pa utvecklingen av produktkandidaten melflufen, som ar forst i
en ny klass av peptidlankade lakemedel (PDC) som riktas mot aminopeptidaser och snabbt frisitter alkylerande
cellgifter inne i tumorceller. Melflufen (INN melfalan flufenamid) utvecklas som en ny behandling av den
hematologiska cancersjukdomen multipelt myelom och utvirderas for nirvarande i ett flertal kliniska studier
inklusive den registreringsgrundande fas 2-studien HORIZON och den pagaende fas 3-studien OCEAN. Baserat
pé resultaten frain HORIZON har Oncopeptides lamnat in en ansékan om villkorat marknadsgodkannande till
den amerikanska lakemedelsmyndigheten FDA f6r melflufen (INN melfalan flufenamid) i kombination med
dexametason, for behandling av vuxna patienter med trippelklassrefraktart multipelt myelom. Oncopeptides
globala huvudkontor ligger i Stockholm och huvudkontoret for den amerikanska verksamheten aterfinns i
Boston, Massachusetts. Bolaget dr noterat i Mid Cap-segmentet pa Nasdaq Stockholm med kortnamnet ONCO.
Mer information finns tillgdnglig pa www.oncopeptides.com.
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